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LEI ORGANICA DO
MUNIC IPIO DE CARMO

PREAMBULO

Democratica, que, fundada na patrticipacao diretaat#edade civil, instrumentalize

cidadao o controle do seu exercicio, 0 acessodies ta cidadania plena e a convivén
em uma sociedade fraterna, pluralista e sem predoscsob o império da justica soc

Estado do Rio de Janeiro.
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NGs, representantes do povo de Carmo, investidlas genstituicdes da Republi¢
Estadual, na atribuicdo de elaborar a Lei MagnaOdiéem Municipal Autbnoma ¢

e a protecao de Deus, promulgamos a seguinte igdr@a do Municipio de Carmg,

a

a

descentralizacdo e a desconcentracdo do podeic@oliomo forma de assegurar o

cia
ial




TITULO |
DO MUNICIPIO

C~APiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 — O Municipio de Carmo é parte integrante do Estdmdio de Janeiro, constituindo
parte da unido indissoltuvel do Estado Democrate®ileito que forma a Republica Federativa do
Brasil, conforme previsto no art. 1° da ConstitoiE&deral.

Paragrafo Unico — O Municipio de Carmo rege-segsta Lei Organica e pelas leis que adotar,
observados os principios constitucionais da RegaiBlederativa do Brasil.

Art. 2 — S8o Poderes do Municipio, o Legislativo e o Exeoutque trabalhardo de forma
independente e harmbnica entre si.

§ 1°- Sdo simbolos do Municipio a sua Bands&a,Hino e o seu Brasao, que representam a
sua cultura e histéria, ficando vedado o uso déggeaoutro simbolismo com esta finalidade.

§ 2°— E vedado a qualquer dos Poderes delegauigbes ao outro, ressalvados os casos
previstos nesta Lei Organica.

Art. 3 — Todas as coisas moveis e imoveis, direitos e apdes qualquer titulo pertencam ao
Municipio, constituem os seus bens.

Art. 4 — A Sede do Municipio de Carmo da-lhe o nome e teat@agoria de cidade.

N CAPITULO I )
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

Art. 5 — ApOs consulta por plebiscito a populacdo diretamerteressada, o Municipio, para
fins administrativos, podera, por lei, criar, ongam, suprimir ou fundir Distritos, observada a
legislacéo estadual e o artigo 6° desta Lei Organic

8 1°- Os Distritos tém a funcéo de descentrabzaservicos da Administracdo Municipal,
possibilitando maior eficiéncia e controle por pata populacdo beneficiaria.

Art. 6 — A lei disporé sobre os requisitos para a criagébigtritos.

Art. 7 — Na fixagdo das divisas distritais serdo observadaseguintes normas:

| — tanto quanto possivel, seréo evitadas formasnasricas, estrangulamentos e alongamentos
exagerados;

Il — dar-se-a preferéncia, para a delimitagcadinhsis naturais, facilmente identificaveis;

lll- na inexisténcia de linhas naturais, utilizar& a linha reta, cujos extremos, pontos naturais,
ou ndo, sejam facilmente identificaveis e tenhanmdigd es de fixidez;

IV— é vedada a interrup¢éo de continuidade tef@tdo Municipio ou Distrito de origem.

Paragrafo Unico — As divisas distritais serdo d&scrtrecho a trecho, salvo para evitar
duplicidade, nos trechos que coincidirem com ogdisnmunicipais.

Art. 8 — Na sede do Distrito, com a presenca do juiz deifdirda Comarca, far-se-a a
instalag&o do Distrito.

Praca Princesa Isabel, 15- SL. 02 - Cento - CaRde 28640-000
Tel.: Secretaria: (22) 2537-1438 Aimoxarfado/DRi@dilidade: (22) 2537-2145 Presidércia: (22) 25873
E-mail: camaracamorj 2009@yahoo.cbm Home Page:www.camaracamo.fj.gov.br
CNPJ: 01004783/0001-44




CAPITULO 1lI
DOS DIREITOS DO HABITANTE

Art. 9 — Fica assegurado a todo habitante do Municipio, teosios da Constituicdo da
Republica e do Estado e da Lei Organica, o dirgiteducacéo, a saude, ao trabalho, ao lazer,
segurancga, a assisténcia social, a protecdo, armdade e a infancia, 4 assisténcia aos
desempregados, ao transporte, a habitacdo e acambiente equilibrado.

Art. 10 — Todo poder € naturalmente privativo do povo, quxarce direta ou indiretamente,
por seus representantes legais eleitos.

Paragrafo Unico — A soberania popular se manifgséado a todos s&o assegurados condicdes
dignas de existéncia, e sera exercida:

| —pelo sufragio Universal e pelo voto direteeereto com valor unitario;

Il — pelo plebiscito;

lll— pelo referendo;

IV— pelo voto;

V — pela indicativa popular no processo legislativo

VI- pela participagdo popular nas decisfes do Mpinie no aperfeicoamento democrético de
suas instituicoes;

VII- pela acao fiscalizadora sobre a Administraeablica.

CAPITULO IV
DOS BENS MUNICIPAIS

Art. 11 — Ao Prefeito Municipal compete a administracdo #éeas municipais, respeitada a
competéncia da Camara Municipal, quando aquelkzadibs em seus servicdst. 12 — Todos os
bens municipais deverdo ser cadastrados, com tfitiEgao respectiva, numerando-se 0os moveis,
segundo o que for estabelecido em regulamento,uass ficardo sob a responsabilidade da
Secretaria, Diretoria ou Divisdo a que forem distidos.

Art. 13 — Os Bens patrimoniais do Municipio deverdo sersdi@ados:

| — pela sua natureza;

Il — em relagéo a cada servico.

Paragrafo Unico — Devera ser feita anualmentenéed@ncia da escrituracdo patrimonial com
0s bens existentes, e, na prestacdo de contasl@exacicio, sera incluido o inventario de todos
0s bens municipais.

Art. 14 — A alienacdo de bens municipais, subordinada aéxig de interesse publico
devidamente justificado, sera sempre precedida aleagdo e obedecera as seguintes normas:

| — quando imdveis, dependera de autorizacdo deiyial e concorréncia publica, dispensada
esta nos casos de doacgédo e permuta;

Il — quando moveis, dependera de concorréncia gajldispensada esta nos casos de doacao
que sera permitida exclusivamente para fins assisi® ou quando houver interesse publico
relativamente justificado pelo Executivo.
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Art. 15 — O Municipio, preferencialmente a venda ou doa@seailis bens iméveis, outorgara
concessao de direito real de uso, mediante pratiaizacdo legislativa e concorréncia p ublica.

8 1°— A concorréncia podera ser dispensadagp@uando o uso se destinar a concessionario
de servico publico, a entidade assistencial ou doahouver relevante interesse publico,
devidamente justificado.

§ 2° — A venda aos proprietarios de imoveis limdeide areas urbanas remanescentes
inaproveitaveis para edificacdes, resultantes dasopublicas, dependera apenas da licitacdo. As
areas resultantes de modificacdes de alinhamenmtm sdienadas nas mesmas condicdes, quer
sejam aproveitaveis ou nao.

Art. 16 — A aquisicdo de bens imdveis, por compra ou penuépendera de prévia avaliacdo
e autorizacao legislativa.

Art. 17 — Fica proibida a doacdo, venda ou concessao deemsccarater permanente, de
qualquer fracdo de parques, pracas, jardins o lpgblicos, salvo a concessédo de uso de pequeno
espacos destinados a vendas de jornais e revistas.

Outras concessdes de uso para instalacdo dedrailbarracas para venda de refrigerantes,
sorvetes e sanduiches, somente serdo permitidaxcpsifes de festividades.

Art. 18 — O uso de bens municipais, por terceiros, poderdeite mediante concesséao, ou
permissao a titulo precario, conforme o interess®#ign o exigir.

8§ 1°- A concesséo de uso dos bens publicosalespecial e dominiais dependera de lei e
concorréncia e serd feita mediante contrato, sob pe nulidade do ato, ressalvada a hip6tese dg
paragrafo 1°do artigo 15 desta Lei Organica

§ 2° A concessdo administrativa de bens publimsuso comum somente podera ser
outorgada para finalidades escolares, de assiat&ugial ou turistica, mediante autorizagdo
legislativa.

8§ 3°- A permissao de uso, que podera incidiresgbalquer bem publico, sera feita, a titulo
precario, por ato unilateral do Prefeito, resp €itan disposto no art. 175 da Constituicdo Federal.

Art. 19 — Poderao ser cedidos a particulares, para setvgositérios, maquinas e operadores
da Prefeitura, desde que ndo haja prejuizo panaloalhos do Municipio, e o interessado recolha
previamente a remuneracao arbitrada.

Art. 20 — A utilizacdo e a administracdo dos bens publimsisb especial, como mercados,
matadouros, estacdes, recintos de espetaculosni@os e quadras de esportes serdo feitas na
forma da lei e regulamentos respectivos.

TITULO |
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 21 — O municipio como entidade autbnoma e béasica darBeéo, garantira vida digna
aos seus habitantes e sera administrado:

| — com transparéncia de seus atos e agoes;

lI- com moralidade;
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SR
lll—- com razoabilidade;
IV— com participacdo popular nas decisoes;
V— com descentralizagdo administrativa.

CAPITULO 1I
DA COMPETENCIA PRIVATIVA DO MUNICIPIO

Art. 22 — Ao municipio compete prover a tudo quando digpeis ao seu peculiar interesse e
ao bem-estar de sua populacéo, cabendo-lhe pawativte, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

| — legislar sobre assuntos de interesse local;

Il — suplementar a legislacédo federal e a estadoaue couber;

lIl — elaborar o Plano Diretor de Desenvolvimenitegrado;

IV — criar, organizar e suprimir Distritos, obsata a legislacdo estadual,

V — manter, com cooperac¢ao técnica e financeildrdao e do Estado, programas de educacéo
pré-escolar e ensino fundamental;

VI — elaborar o orcamento anual e plurianual destimento;

VII — instituir e arrecadar tributos, bem comoiag as suas rendas;

VIl — fixar, fiscalizar e cobrar tarifas ou pregpgblicos;

IX — dispor sobre organizacao, administracéo euwsp@e dos servicos localis;

X —dispor sobre a administracdo, utilizacdo enalgdo dos bens publicos;

XI — organizar o quadro e estabelecer o regiméipoiunico dos servidores publicos;

Xll- organizar e prestar, diretamente, ou sobrgneegle concessao ou permisséo, 0S Servicos
publicos locais;

XllI- planejar o uso e a ocupacgéo do solo em seilideo, especialmente em sua zona urbana;

XIV— estabelecer normas de edificacdo, de loteametd arruamento e zoneamento urbano,
bem como as limitag6es urbanisticas convenientaslénacdo do seu territorio, observando a lei
federal;

XV — conceder e renovar licenca para a localizag&nncionamento de estabelecimentos
industriais, comerciais, prestadores de servigngaéquer outros;

XVI- cassar a licenga que houver concedido ao el@imento que se tornar prejudicial a

saude, a higiene, ao sossego, a seguranca ou asschstumes, fazendo cessar a atividade ou
determinando o seu fechamento;

XVII- estabelecer serviddes administrativas necessa realizacdo de seus servigos, inclusive
a de seus concessionarios;

XVIII- adquirir bens, inclusive mediante a desapragio;

XIX- regular a disposicédo, o tracado a as demaidicdes dos bens publicos de uso comum;

XX- regulamentar a utilizacdo dos logradouros obklie, especialmente no perimetro urbano,
determinar o itinerario e os pontos de parada dosportes coletivos;

XXI- fixar os locais de estacionamento de taxisielmais veiculos;

XXIll-conceder, permitir ou autorizar os servicostdsportes coletivos e de téaxis, fixando as
respectivas tarifas;

XXlll-fixar e sinalizar as zonas de siléncio, d@sito e trafego em condicdes especiais;
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XXIV—disciplinar os servigcos de carga e descarganido a tonelagem maxima permitida a
veiculos que circulem em vias publicas municipais;

XXV- tornar obrigatéria a utilizacdo de estacaoogdria, quando houver;

XXVI- sinalizar as vias urbanas e as estradas npai; bem como regulamentar e fiscalizar
sua utilizacao;

XXVII- prover sobre a limpeza das vias e logradsupaiblicos, remocédo e destino do lixo
domiciliar e de outros residuos de qualquer natyrez

XXVIII — ordenar as atividades urbanas, fixandodigiies e horarios para o funcionamento de
estabelecimento industriais, comerciais e de sesyigbservadas as normas federais pertinentes;

XXIX — dispor sobre os servicos funeréarios e de ibénos;

XXX — regulamentar, licenciar, permitir, autorizafiscalizar a fixacdo de cartazes e anuncios,
bem como a utilizacdo de quaisquer outros meigsulblicidade e propaganda, nos locais sujeitos
ao poder da policia municipal;

XXXI — prestar assisténcia nas emergéncias médispitalares de pronto-socorro, por seus
proprios servicos mediante convénio com institugsoecializada,;

XXXII — organizar e manter os servicos de fisca@anecessarios ao exercicio do seu poder
de policia ad ministrativa;

XXXIII — fiscalizar, nos locais de vendas, pesogdidas e condi¢bes sanitarias dos géneros
alimenticios;

XXXIV — dispor sobre o registro, vacinacéo e captde animais, com a finalidade precipua de
erradicar as moléstias de que possam ser portaooteansmissores;

XXXV — dispor sobre o depdsito e venda de animaiseecadorias apreendidos em decorréncia
de transgressao da legislacdo municipal;

XXXVI — estabelecer e impor penalidades por irdtade suas leis e regulamentos;

XXXVII — promover 0s seguintes servicos:

a) mercados, feiras e matadouros;

b) construcdo e conservacéao de estradas e canmmhrasipais;

C) transportes coletivos dentro do Municipio

d) iluminacéo publica;

XXXVIII - regulamentar o servico de carros de alalgunclusive o uso de taximetro;

XXXIX — assegurar a expedicdo de certidbes regaerids reparticbes administrativas
municipais, para defesa de direitos e esclareciosede situacdes, estabelecendo os prazos ds
atendimento;

XL — exigir reserva de areas nos loteamentos aareatos do Municipio, destinadas a:

a) zonas verdes e demais logradouros publicos;

b) vias de trafego e de passagem de canalizacd@ade esgotos e de aguas pluviais nos
fundos dos vales;

c) passagem de canalizacdes publicas de esgotgme @dluviais com largura minima de dois
metros nos fundos de lotes cujo desnivel seja sumenm metro de frente ao fundo.

Paragrafo Unico — A lei complementar de criagdo giiarda municipal estabelecera a
organizacdo e competéncia dessa forca auxiliar nodegio dos bens, servicos e instalactes
municipais.
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CAPITULO IlI
DA COMPETENCIA COMUM

Art. 23 — E da competéncia administrativa comum do Municimio Estado e da Unio,
observando a lei complementar federal, o exerdiagoseguintes medidas:

| — zelar pela guarda desta Lei Organica, das dete& e das instituicbes democréticas, e
conservar o patriménio publico;

Il — cuidar da saude e assisténcia publica, daepéot e garantia das pessoas portadoras de
deficiéncia;

lll — proteger os documentos, as obras e outros Hernvalor historico, artistico e cultural, os
monumentos, as paisagens naturais notaveis eas aijueoldgicos;

IV — impedir a evasao, a destruicdo e a descaiaatéo de obras de arte e de outros bens de
valor historico, artistico e cultural;

V — proporcionar 0s meios de acesso a culturayéagdo e a ciéncia;

VI — proteger o meio ambiente e combater a polugaajualquer de suas formas;

VIl — fomentar a producédo agropecuaria e orgarozarastecimento alimentar;

VIl — preservar as florestas, a fauna e aflora;

IX — promover programas de construcéo de moradasnelhoria das condigées habitacionais
e de saneamento bésico;

X — combater as causas de pobreza e os fatoresrggatizacdo, promovendo a integracdo
social dos setores desfavorecidos;

X1 — registrar, acompanhar e fiscalizar as conoessi® direito de pesquisas e exploragéo de
recursos hidricos e minerais em seu territorio;

XII — estabelecer e implantar politica de educ @@ seguranca de transito;

Xl — promover de forma atual e competente os o®re rumos de seu territorio e
confrontacdes, recorrendo até a via judicial pacaperacdo de seu territorio, que por ventura tiver
seus limites alterados;

XIV — promover, junto as autoridades competentesmacM unicipio progressista, os meios de
ligagdo e acesso deste Municipio com os demais.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA SUPLEMENTAR

Art. 24 — Ao Municipio compete suplementar a legislacdo rigde estadual no que couber e
naquilo que disser respeito ao seu peculiar irgeres

Paragrafo Unico — A competéncia prevista nestgoagera exercido em relacéo as legislacdes
federal e estadual no que digam respeito ao pedotiaresse municipal, visando adaptéa-la a
realidade local.

TITULO 11l ]
DAS VEDACOES DO MUNICIPIO
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Art. 25 — Ao Municipio é vedado:

| — estabelecer cultos religiosos ou igrejas, sotiveé-los ou embaracar-lhes o
funcionamento, ou manter com eles ou seus repeetest relacdes de dependéncia ou alianca,
ressalvada, na forma da lei, a colaboracao desggerp ublico.

Il — recusar fé aos documentos publicos;

[l — subvencionar ou auxiliar, de qualquer modomcrecursos pertencentes aos cofres
publicos, quer pela imprensa, radio, televisdovigerde alto-falante ou qualquer outro meio de
comunicacdo, propaganda politico-partidaria ou insnestranhos a administracao;

IV — manter a publicidade de atos, programas, ols@wicos e campanhas de 6rgdos publicos
gue nao tenham carater educativo, informativo oor@mtacdo social, assim como a publicidade da
qual constem em nomes, simbolos ou imagens quetearam promocao pessoal de autoridades
ou servidores publicos;

V — outorgar isencdes e anistias fiscais, ou perneimissdo de divida, sem interesse publico
justificavel, sob pena de nulidade do ato;

VI — instituir tratamento desigual entre contrides que se encontrem em situacdo equivalente,
proibida qualquer distingdo em razdo de ocupacadisgional ou funcdo por eles exercida,
independentemente da denominacéo juridica dosmemtas, titulos ou direitos;

VII — exigir ou aumentar tributos sem lei que cabsleca;

VIl — estabelecer diferenca tributéria entre berservicos de qualquer natureza, em razéo de
sua procedéncia ou destino;

IX — cobrar tributos:

a) em relacdo a fatos geradores ocorridos antasicio da vigéncia da lei que os houver
instituido ou aumentado;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja siddipada a lei que os institui ou aumentou;

X — utilizar tributos com efeito de confisco;

XI| — estabelecer limitacdes ao trafego de pessodsens, por meio de tributos, ressalvada a
cobranca de pedagio pela utilizacdo de vias coagdas/pelo Poder Publico;

Xl - instituir impostos sobre:

a) patriménio, renda ou servicos da Unido, do Estade outros M unicipios;

b) templos de qualquer culto;

c) patriménio, renda ou servicos de partidos moliiinclusive suas fundacbes, das entidades
sindicais dos trabalhadores das instituicoes deagdo e de assisténcia social, sem fins lucrativos,
atendidos os requisitos da lei federal;

d) livros, jornais, periddicos e o papel destinadua impresséo.

XIII — nomear, em toda administracao, parentesiehalreta, em linha colateral ou transversal
até o 1° grau, bem como os aliados pelo vinculafih@ad e.(Redacdo dada pela Emenda n° 10,
de 11/10/05)

8 1° - A vedacgdo do inciso XIl, alinea a, é extenas autarquias e as fundacdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico, no que se refereaimnio, a renda e aos servigcos vinculados as
suas finalidades essenciais ou as delas decorrentes

§2°- As vedacdes do inciso Xlll, alinea a, e gaf® anterior ndo se aplicam ao patrimonio, a
renda e aos servigcos relacionados com exploracéividades econdmicas regidas pelas normas
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aplicaveis e empreendimentos privados ou em g@edoajtrap restacdo ou pagamento de precos o
tarifas pelo usuéario, nem exonera o promitente cadgr da obrigacdo de pagar impostos
relativamente ao bem imovel.

8§ 3°- As vedacbes expressas no inciso Xlll, afirea c, compreendem somente o patriménio,
a renda e os servicos relacionados com as fina&adsenciais das entidades nelas mencionadas.

84° - As vedacOes expressas nos incisos VIl aselidio regulamentadas por lei federal.

8 5°- A vedacédo o Inciso Xlll se aplica somenteéPaefeito Municipal e ou ao Presidente da
Camara Municipal quando responsaveis pela referiaeacéo(Redacdo dada pela Emenda n°
10, de 11/10/05)

TITULO IV
DO GOVERNO MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS PODERES MUNICIPAIS

Art. 26 — O Governo Municipal é constituido pelos Poderegidlativo e Executivo,
independentes e harmdnicos entre si.

Paragrafo Unico — E vedada aos Poderes M unicipdetegac o reciproca de atribuicbes, salvo
Nnos casos previstos nesta Lei Organica.

CAPITULO I
DO PODER LEGISLATIVO

SECAO |
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 27 — O Poder Legislativo € exercido pela Camara Mualcipomposta de Vereadores,
eleitos para cada legislatura, entre cidaddos emide dezoito anos, no exercicio dos direitos
politicos, pelo voto secreto e direto.

Paragrafo Unico — Cada legislatura tera a duraejudtro anos.

Art. 28 — O numero de Vereadores da Camara Municipal do €aera de 11 (onze) a contar
da proxima legislaturdRedacéo dada pela Emenda n° 14, de 28/06/11)

Art. 29 — Salvo disposicdo em contrario desta Lei Organasadeliberacbes da Céamara
Municipal e de suas comissdes serdao tomadas poriandbs votos, presente a maioria absoluta de
seus membros.

SECAO II
DA POSSE

Art. 30 — A Camara Municipal reunir-se-a em sessao prepréaatad partir de primeiro de
janeiro do primeiro ano da legislatura, para a pagsseus membros.

Praca Princesa Isabel, 15- SL. 02 - Cento - CaRde 28640-000
Tel.: Secretaria: (22) 2537-1438 Aimoxarfado/DRi@dilidade: (22) 2537-2145 Presidércia: (22) 25873
E-mail: camaracamorj 2009@yahoo.cbm Home Page:www.camaracamo.fj.gov.br
CNPJ: 01004783/0001-44




; Lo
SR

§ 1°- Sob a presidéncia do Vereador que mais tesoamte tenha exercido o cargo na Mesa
ou, na hipotese de inexistir tal situacdo, do maisado entre os presidentes, os demais Vereadores
prestardo compromisso e tomardo posse, cabendesiddhte prestar o seguinte compromisso:

“ Prometo cumprir a Constituicéo federal, a Congtéio Estadual e a Lei Organica Municipal,
observar as leis, desempenhar o0 mandato que meoiibiado e trabalhar pelo progresso do
Municipio e bem-estar do seu povo”

§ 2° - Prestado o compromisso pelo Presidentecret@rio que foi designado para esse fim
fard a chamada nominal de cada Vereador, que detlar

“ Assim o prometo”.

§ 3° - O Vereador que ndo tomar posse na sessé@staraeste artigo devera fazé-lo no prazo
de quinze dias, salvo motivo justo aceito pela Carbunicipal.

84°- No ato da posse, os Vereadores deveraocdesratibilizar-se e fazer declaragao de seus
bens, repetida quando do término do mandato, semtd@s transcritas em livro préprio, resumidas
em ata e divulgadas para conhecimento publico.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DA

CAMARA MUNICIPAL

Art. 31 — Cabe a Camara Municipal com sancdo do Prefeitislée sobre as matérias de
competéncia do Municipio, especialmente no quefeea ao seguinte:

| — assuntos de interesse local, inclusive supleaneilo a legislacdo federal e estadual,
notadamente no que diz respeito:

a) a saude, a assisténcia publica e a protecdamtigadas pessoas portadoras de deficiéncia;

b) a protecdo de documentos, obras e outros bemalatehistorico, artistico e cultural, como
0S monumentos, as paisagens naturais notaveisigassarqueoldgicos do Municipio;

c) a impedir a evasao, destruicdo e descaractéazbe obras de arte e outros bens de valor
historico, artistico e cultural do Municipio;

d) a abertura de meios de acesso a cultura, a ghueaa ciéncia;

e) a protecdo do meio ambiente e ao combate acpojui

f) ao incentivo a indUstria e ao comércio;

g) a criacao de distritos industriais;

h) ao fomento da producéo agropecuéria e a orggéitzio abastecimento alimentar;

i) @ promocao de programas de construcao de maradielhorando as condi¢des habitacionais
e de saneamento bésico;

j) ao combate as causas da pobreza e aos fatoreardealizacdo, promovendo a integracao
social dos setores desfavorecidos;

[) ao registro, a0 acompanhamento e a fiscalizde&oconcessdes de pesquisas e exploracad
dos recursos hidricos e minerais em seu territério;

m) ao estabelecimento e implantacéo da politicaddieacdo para o transito;

n) a cooperacdo com a Unido e o Estado, tendo & wiequilibrio do desenvolvimento e do
bem-estar, atendidas as normas fixadas em lei eonaptar federal;
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0) a0 USO e ao armazenamento dos agrotoxicosgseysonentes e afins;

p) as politicas publicas do Municipio;

Il — tributos municipais, bem como autorizar is@¥;@ anistias fiscais e a remisséo de dividas;

Il — orcamento anual, plano plurianual e diretsizercamentérias, bem como autorizar a
abertura de créditos suplementares e especiais;

IV — obtencdo e concessao de empréstimos e opserdede éditos, bem como sobre a forma e
0S meios de pagamentos;

V — concessao de auxilios e subvencgdes;

VI — concessao e permissao de servicos publicos;

VIl — concesséao de direito real de uso de benscipaus;

VIl — alienacdo e concesséao de bens iméveis;

IX — aquisicdo de bens e iméveis, quando se tdataoacao;

X — criagdo, organizagéo e supressao de Distolmservada a legislagéo estadual;

XI — criacdo, alteracdo e extincdo de cargos, egugsree funcbes publicas e fixacdo da
respectiva remuneragéo;

X1l — plano diretor;

XIII — alteracéo da denominacéo de proprios, viegy@douros publicos;

XIV — guarda municipal destinada a proteger beas/igs e instalagcbes do Municipio;

XV - ordenamento, parcelamento, uso e ocupacaoldaghano;

XVI — organizacao e prestacao de servicos publicos.

Art. 32 — Compete a Camara Municipal, privativamente, entiteas, as seguintes atribuicdes:

| — eleger sua Mesa Diretora, bem como destituidaforma desta Lei Organica e do
Regimento Interno;

Il — elaborar o seu Regimento Interno;

Il — fixar a remuneracdo do Prefeito, do Vice-RBitef e dos Vereadores, observando-se o
disposto no inciso V do artigo 29 da Constituicaddfal e o estabelecido nesta Lei Organica;

IV — exercer, com auxilio do Tribunal de Contaséogéo estadual competente, a fiscalizacao
financeira, orcamentéria, operacional e patrimatoaV unicipio;

V — Julgar as contas anuais do Municipio e apredarelatorios sobre a execucdo dos planos
de Governo;

VI — sustar os atos normativos do Poder Executive gxorbitem do poder regulamentar ou
dos limites de delegacéo legislativa;

VIl — dispor sobre sua organizacgao, funcionamepticiamento, criagdo, transformacao ou
extingdo de cargos, empregos e funcgdes de seugosevfixar a respectiva remuneracgao;

VIII — autorizar o Prefeito a se ausentar do Mymai quando a auséncia exceder a quinze
dias;

IX — mudar temporariamente sua sede;

X — fiscalizar e controlar, diretamente, os atos Bloder Executivo, incluidos os da
administracao indireta e fundacional,

XI — proceder a tomada de contas do Prefeito Mpaiciquando ndo apresentadas a Camara
dentro do prazo de sessenta dias ap6s a abertseasto legislativa;

XII — processar e julgar os Vereadores na forméadssi Organica;
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XIII — representar ao Procurador Geral da Jushi@iante aprovacéo de dois tercos dos seusg
membros, contra o Prefeito, o Vice-Prefeito e Sécias Municipais ou ocupantes de cargos de
mesma natureza, pela pratica de crime contra a Astracdo Publica que tiver conhecimento;

XIV — dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, hemer de sua renuncia e afasta-los
definitivamente do cargo, nos termos previstosesm |

XV — conceder licenca ao Prefeito, ao Vice-Prefataos Vereadores para afastamento do
cargo;

XVI — criar comissfes especiais de inquéritos sdte determinado que se inclua na
competéncia da Camara Municipal, sempre que o regpelo menos um ter¢co dos membros da
Cémara,;

XVII - convocar os Secretarios Municipais ou oaotga de cargos da mesma natureza para
prestar informacdes sobre matéria de sua compaténci

XVIII — solicitar informagdes ao Prefeito M unicipsbbre assuntos referentes a Administragéo;

XIX — autorizar referendo e convocar plebiscito;

XX — decidir sobre a perda de mandato de Veregumryvoto secreto e maioria absoluta, nas
hip 6teses nesta Lei Organica;

XXI — conceder titulo honorifico a pessoas que aemheconhecidamente prestado servicos do
Municipio, mediante decreto legislativo aprovad@ameaioria de dois tercos de seus membros;

§ 1° - E fixado em trinta dias, prorrogavel por algperiodo, desde que solicitado e
devidamente justificado, o prazo para que os respais pelos érgaos da Administracdo direta e
indireta do Municipio prestem informacdes e enchmin os documentos requisitados pela Camara
Municipal na forma desta Lei Organica.

8§ 2° - O néo atendimento no prazo estipulado négpaio anterior faculta ao Presidente da
Céamara solicitar, na conformidade da legislacaenigy a intervencdo do Poder Judiciario para
fazer cumprir a legislacéo.

XXII — Fica limitada a indicacdo anual de no maximés titulos honorificos previstos no
inciso anterior para cada VereaddRedacao dada pela Emenda n° 17, de 08/05/12)

SECAO IV
DO EXAME PUBLICO
DAS CONTAS MUNICIPAIS

Art. 33 — As contas do Municipio ficardo a disposicdo dosdéos durante sessenta dias, a
partir de quinze de abril de cada exercicio, n@fimmde funcionamento da Camara Municipal, em
local de facil acesso ao publico.

§ 1° - A consulta as contas municipais poderaeigx por qualquer cidad&o, independente de
requerimento, autorizagéo ou despacho de qualgueridgade.

§ 2° - A consulta sO podera ser feita no recint@€dmara e havera pelo menos trés copias a
disposicao do publico.

§ 3°- A reclamacao apresentada dever&:
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| — ter aidentificacéo e a qualificacdo do reclarea

Il — ser apresentada em quatro vias no protocoloataara;

lIl — conter elementos e provas nas quais se fuadtar reclamante.

84°- As vias de reclamacéo apresentadas no plotda Camara terdo a seguinte destinacao:

| — a primeira via devera ser encaminhada pela Gama Tribunal de Contas ou 0Orgao
equivalente, mediante oficio;

Il — a Segunda via devera ser anexada as contapasatdo do publico pelo prazo que restar
ao exame e a apreciacao;

lIl — a terceira via se constituira em recibo ddaenante e devera ser autenticada pelo servidor
que a receber no protocolo;

IV — a quarta via sera arquivada na Camara Murlicipa

§5°- A anexacdo da segunda via, de que tratasoifl do paragrafo anterior, independera do
despacho de qualquer autoridade e devera semigipgazo de quarenta e oito horas pelo servidor
que a tiver recebido no protocolo da Camara, soia jple suspensdo, sem vencimento, pelo prazg
de quinze dias.

Art. 34 — A Camara Municipal enviard ao reclamante coépia cdarespondéncia que
encaminhou ao Tribunal de Contas ou 6érgdo equitalen

SECAO V
DA REMUN ERACAO DOS
AGENTES POLITICOS

Art. 35 — A remuneragdo do Prefeito Municipal, do Vice-Pitefedos vereadores e do
Presidente da Camara sera fixada pela Camara NMahide conformidade com a Constituicdo
Federal(Redacao dada pela Emenda n° 07, de 05 de margold99.)

Art. 36 — Fica revogada a redacao deste artigo e seus pfarsigtevando-se em conta a nova
redacdo do artigo 35 e o que determina o artigde2BEmenda Constitucional n° 19, de 04/06/98.
(Redacéao dada pela Emenda n° 07, de 05 de marcol®99.)

Art. 37 — A remuneracdo dos Vereadores tera como limite m#a teto estabelecido pela
Constituicdo Federal, bem como pela Constituicdadtsl.(Redacdo dada pela Emenda n° 08,
de 10 de novembro de 1999)

Art. 38 — Podera ser prevista remuneracdo para as sess@esdirarias, desde que observado
o limite fixado no artigo anterior.

Art. 39 — A nao fixacdo da remuneracdo do Prefeito Municigal Vice-Prefeito e dos
Vereadores até a data prevista nesta Lei Orgamugalicara na suspensdo do pagamento da
remuneracao dos Vereadores, pelo restante do noandat

Paragrafo Unico — No caso de néo fixacao, previedexegemuneracdo do més de dezembro do
altimo ano da legislatura, sendo este valor atadéiznonetariamente pelo indice oficial.

Art. 40 — A lei fixaré critérios de indenizacdo de despedasviagem do Prefeito, do Vice-
Prefeito e dos Vereadores.

Paragrafo Unico - A indenizacdo de que trata estgoando serd considerada como
remuneracao.
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SECAO VI
DA ELEICAO DA MESA

Art. 41 — Imediatamente ap0s a posse, 0s Vereadores raAd-Sob a presidéncia do
Vereador que mais recentemente tenha exercido carfi¢esa, ou, na hipétese de inexisténcia de
tal situacdo, do mais votado entre os presenteBavwendo maioria absoluta dos membros da
Camara, elegerdo os componentes da Mesa, quefaad@maticamente empossados.

§1°- O mandato da Mesa sera de dois (2) anosyitjicker a reconducao para 0 mesmo cargo na
eleicdo imediatamente subseque(Redacdo dada pela Emenda n°06, de 23/10/97)

§2°- Na hipotese de ndo haver numero suficieate @ eleicdo da Mesa o Vereador que mais
recentemente tenha exercido cargo na Mesa oupidgebe de inexistir tal situacdo, o mais votado
entre 0s presentes permanecera na presidénciavecaoa sessdes diarias, até que seja eleita
Mesa.

§ 3° - A eleicdo para renovacdo da Mesa realizar-ebrigatoriamente na Ultima sesséo
legislativa, empossando-se os eleitos em primeijaukiro.

§ 4° - Cabera ao Regimento Interno da Camara Maatidispor sobre a composicdo da Mesa
Diretora e, subsidiariamente, sobre a sua eleicéo.

§ 5° - Qualquer componente da Mesa podera setuldstipelo voto da maioria absoluta dos
membros da Camara Municipal, quando faltoso, om@saneficiente no desempenho de suas
atribuicbes, devendo o Regimento Interno da Candaumicipal dispor sobre o processo de
destituicdo e sobre a substituicdo do membro déboit

SECAO VI
DAS ATRIBUICOES DA MESA

Art. 42 — Compete a Mesa da Camara Municipal, além de oatrédsiicdes estipuladas no
Regimento Interno:

| — enviar ao Prefeito Municipal, até o primeira de marco, as contas do exercicio anterior;

Il — propor ao Plenario projetos de resolucdo quemg transformem e extingam cargos,
empregos ou funcdes da Céamara Municipal, bem confixagdo da respectiva remuneracéo,
observadas as determinacoes legais;

lll — declarar a perda de mandato de Vereador,fib@®mu por provocacdo de qualquer dos
membros da Camara, nos casos previstos nos incigo¥Ill do art. 59 desta Lei Organica,
assegurada ampla defesa nos termos do Regimertodnt

IV — elaborar e encaminhar ao Prefeito, até o ritiiat e um de agosto, apés a aprovacao pelo
Plenério, a proposta parcial do orcamento da Céarmpara ser incluida na proposta geral do
Municipio, prevalecendo, na hipétese de ndo apéavaglo Plenério, a proposta elaborada pela
Mesa.

Paragrafo Unico — A Mesa decidira sempre por maideiseus membros.

Praca Princesa Isabel, 15- SL. 02 - Cento - CaRde 28640-000
Tel.: Secretaria: (22) 2537-1438 Aimoxarfado/DRi@dilidade: (22) 2537-2145 Presidércia: (22) 25873
E-mail: camaracamorj 2009@yahoo.cbm Home Page:www.camaracamo.fj.gov.br
CNPJ: 01004783/0001-44

14



SECAO Vil
DAS SESSOES

Art. 43 — A sessao legislativa anual desenvolve-se de qaieZevereiro a trinta de junho e de
primeiro de agosto a quinze de dezembro, indep ¢ackenmte de convocacao.

§1° - As reunides marcadas para as datas estidasl@o caput deste artigo seréo transferidas
para o primeiro dia Util subseqtiente, quando recagém sabados, domingos ou feriados.

§ 2° - A Camara Municipal reunir-se-a4 em sessoeindnias, extraordinérias, solenes e
secretas, conforme dispuser o seu Regimento Intera® remunerara de acordo com o estabelecido
nesta Lei Organica e na legislacdo especifica.

Art. 44 — As sessbes da Camara Municipal deveréo ser madizem recinto destinado ao seu
funcionamento, considerando-se nulas as que searesh fora dele.

§1°- Comprovada a impossibilidade de acesso @gaeihto ou outra causa que impeca a sua
utilizagdo, poderao ser realizadas sessoes emloatippor decisédo do Presidente da Camara.

§2°- As sess0es solenes poderao ser realizadagooecinto da Camara.

Art. 45 — As sessfes da Camara seréo publicas, salvo defflmelem contrario, tomada pela
maioria absoluta de seus membros, quando ocorréivancelevante de preservacado do decoro
parlamentar.

Art. 46 — As sessdes somente poderdo ser abertas pelodatesdth Camara ou por outro
membro da Mesa com a presenca minima de um tegeudeme mbros.

Paragrafo Unico — Considerar-se-a presente a sesé&@ador que assinar o livro ou as folhas
de presenca até inicio da ordem do dia e partidpsawvotacoes.

Art. 47 — A convocacao extraordinaria da Camara Municipekéaa:

| — pelo Prefeito Municipal, quando este entendeessaria;

Il — pelo Presidente da Cémara;

[l — a requerimento da maioria absoluta dos mesdeCamara.

Paragrafo Unico — Na sesséo legislativa extraorigina Camara M unicipal deliberara somente
sobre a matéria para a qual foi convocada.

SESSAO IX
DAS COMISSOES

Art. 48 — A Camara tera comissdes permanentes e espeaastitaidas na forma e com
atribui¢cdes definidas no Regimento Interno ou mwod&t que resultar a sua criagao.

§ 1°- Em cada comisséo sera assegurada, tantboquassivel, a representacéo proporcional
dos partidos ou dos blocos parlamentares que jparicda Camara.

§ 2°- As comissfes, em razdo da matéria de suaatémga, cabe:

| — discutir e votar o projeto de lei que dispensarforma do Regimento, a competéncia do
Plenério, salvo se houver recursos de pelo menesrdembros da Camara,;

Il — realizar audiéncias publicas com entidadesataedade civil;
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[l — Convocar Secretarios Municipais ou ocup amtesargos da mesma natureza para presta
informacdes sobre assuntos inerentes a suas edbeisyi

IV — receber petigbes, reclamacdes, representagdesieixas de qualquer pessoa contra atos
ou omissdes das autoridades ou entidades publicas;

V — solicitar depoimento de qualquer autoridadeidadao;

VI — apreciar programas de obras e planos e stds@mitir parecer,

VIl — acompanhar junto a Prefeitura Municipal abel@acdo da proposta orcamentaria, bem
COMoO a sua posterior execugao.

Art. 49 — As comissfes especiais de inquérito, que terderpsdie investigacdo proprios das
autoridades judiciais, além de outros previstosgegimento Interno, serdo criadas pela Camara,
mediante requerimento de um terco de seus mempeoa, apuracado de fato determinado e por
prazo certo, sendo suas conclusdes, se for o@asaminhadas ao Ministério Publico para que este
promova a responsabilidade civil ou criminal ddsatores.

Art. 50 — Qualquer entidade da sociedade civil podera salieio Presidente da Camara que
lhe permita emitir conceitos ou opinides, juntacamissdes, sobre projetos que nelas se encontre
para estudo.

Paragrafo Unico — O Presidente da Camara enviap&dido ao Presidente da respectiva
comissao, a quem cabera deferir ou indeferir oemoento, indicando, se for o caso, dia e hora
para pronunciamento e seu tempo de duracéo.

SECAO X
DO PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL

Art. 51 — Compete ao Presidente da Céamara, além de outibsigies estipuladas no
Regimento Interno:

| — representar a Camara Municipal,

Il — dirigir, executar e disciplinar os trabalhegjislativos e administrativos da Camara;

lll — interpretar e fazer cumprir o Regimento |mier

IV — promulgar as resolucdes e os decretos leigistgt bem como as leis que receberem
sancao tacita e aquelas cujo veto tenha sidoadgejpelo Plenario e ndo tenham sido promulgadas
pelo Prefeito Municipal,

V — fazer publicar os atos da Mesa, bem como aduges, os decretos legislativos e as leis
por ele promulgadas;

VI — declarar extinto o mandato do Prefeito, doevRrefeito e dos Vereadores, nos casos
previstos em lei;

VIl — apresentar ao Plenério, até o dia vinte dacaés, o balanco relativo aos recursos
recebidos e as despesas realizadas no més anterior;

VIII — requisitar o numerario destinado as despdsaSamara;

IX — exercer, em substituicdo, a chefia do ExecubMnicipal nos casos previstos em lei;

X — designar comissdes especiais nos termos regiseabservadas as indicacdes partidarias;
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XI — mandar prestar informacdes por escrito e eikpamtiddes requeridas para defesa de
direitos e esclarecimentos de situacoes;

Xl — realizar audiéncias publicas com entidadessdeiedade civii e com membros da

comunidade;

Xl — administrar os servicos da Camara Municigatendo lavrar os atos pertinentes a essa
area de gestao.

Art. 52 — O Presidente da Camara, ou quem o substituir, #emnmeanifestara o seu voto nas
seguintes hip6teses:

| — na eleicdo da Mesa Diretora;

Il — quando a matéria exigir, para a sua aprovagaepto favoravel de dois tercos ou da
maioria absoluta dos membros da Camara;

lIl - quando ocorrer empate em qualquer votacaBlapario.

SECAO Xl
DO VICE-PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 53 — Ao Vice-Presidente compete, além das atribuicdesidas no Regimento Interno, as
seguintes:

| — substituir o Presidente da Camara em suasfateséncias, impedimentos ou licengas;

Il — promulgar e fazer publicar, obrigatoriamenss, resolucbes e os decretos legislativos
sempre que o Presidente, ainda que se ache enioixetteixar de fazé-lo no prazo estabelecido;

lll — promulgar e fazer publicar, obrigatoriamends, leis quando o Prefeito Municipal e o
Presidente da Camara, sucessivamente, tenham del@aihzé-lo, sob pena de perda do mandato
de membro da Mesa.

SECAO XiII
DO SECRETARIO DA
CAMARA MUNICIPAL

Art. 54 — Ao Secretario compete, além das atribuicbes casititb Regimento Interno, as
seguintes:

| — redigir a ata das sessOes secretas e dasesutdaiV esa;

Il — acompanhar e supervisionar a redacédo daslatademais sessdes e proceder a sua leitura;

lll — fazer a chamada dos Vereadores;
IV — registrar em livro proprio, os procedentemfidos na aplicacdo do Regimento Interno;

V — fazer a inscrigéo dos oradores na pauta dbslhas;
VI — substituir os demais membros da Mesa, quaedessario.

SECAO Xl
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DOS VEREADORES

SUBSECAQ |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 55 — Os Vereadores gozam de inviolabilidade por suasidgs, palavras e votos no
exercicio do mandato e na circunscricdo do Muracipi

Art. 56 — Os Vereadores ndo serdo obrigados a testemunbeantp a Camara, sobre
informacg@es recebidas ou prestadas em razao doi@sedo mandato, nem sobre as pessoas que
lhe confiaram ou deles receberam informacgdes.

Art. 57 — E incompativel com o decoro parlamentar, além acisos definidos no Regimento
Interno, o abuso das prerrogativas asseguradas/e@adores ou a percepgao, por estes, de
vantagens indevidas.

SUBSECAO i
DAS INCOMPATIBILIDADES

Art. 58 — Os Vereadores néo poderéao:

| — desde a expedicdo do diploma:

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, saagarquias, empresas publicas, sociedades
de economia mista, fundagbes ou empresas concésamie servicos publicos municipais, salvo
guando o contrato obedecer a clausulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, funcdo ou empregomerado, inclusive os que sejam demissiveis
ad nutum, nas entidades constantes da alineacainteri

Il — desde a posse:

a) ser proprietarios, controladores ou diretoreempresa que goze de favor decorrente de
contrato celebrado com o Municipio ou nela exehwegdo remunerada;

b) ocupar cargo ou funcéo de que sejam demissitaisitum nas entidades referidas na alinea
‘a’ do inciso |, salvo o cargo de Secretario Mymadiou equivalente;

C) patrocinar causas em que seja interessada qualgs entidades a que se refere a alinea ‘a’
do inciso [;

d) ser titulares de mais de um cargo publico edetiv

Art. 59 — Perdera o mandato o Vereador:

| — que infringir qualquer das proibicbes estahdbs no artigo anterior;

Il — cujo procedimento for declarado incompativatco decoro parlamentar;

lll — que deixar de comparecer, em cada sessasldign, a terca parte das sessdes ordinaria
da Camara, salvo em caso de licenca ou de missd@l alitorizada;

IV — que perder ou tiver suspensos os direitogipadi;

V — que sofrer condenagéao criminal em sentenc¢aitesta em julgado;

VI — quando decretar a Justica Eleitoral, nos cpsesgistos na Constituicdo Federal;

VIl — que deixar de residir no Municipio;
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VIII — que deixar de tomar posse, sem motivo jicstifo, dentro do prazo estabelecido nesta
Lei Organica.

§ 1° - Extingue-se 0 mandato, e assim sera deolgratb Presidente da Cémara, quando
ocorrer falecimento ou rentncia por escrito do &ftoe.

§ 2° - Nos casos dos incisos |, Il, V e VII destigga, a perda do mandato sera decidida pela
Céamara, por voto escrito e maioria absoluta, méglipnovocacdo da Mesa ou de partido politico
representado na Camara, assegurada ampla defesa.

8 3°- Nos casos dos incisos lll, 1V, VI e Vlliparda do mandato sera declarada pela Mesa da
Céamara , de oficio, ou mediante provocagdo de gemrlyereador ou de partido politico
representado na Camara, assegurada ampla defesa.

SUBSECAO Il
DO VEREADOR SERVIDOR PUBLICO

Art. 60 — O exercicio de vereanca por servidor publico éaé-sde acordo com as
determinacGes da Constituicéo Federal.
Paragrafo Unico — O Vereador ocupante de cargo,regopou funcdo publica municipal é

inamovivel de oficio pelo tempo de duracédo de saudato.

SUBSECAO IV
DAS LICENCAS

Art. 61 — O Vereador podera licenciar-se:

| — por motivo de doencga, devidamente comprovada;

Il — para tratar de interesse particular, desdeaxjperiodo de licenca ndo seja superior a cento
e vinte dias por sesséao legislativa.

81° - Nos casos dos incisos | e ll, ndo poderé@mador reassumir antes que tenha escoado @
prazo de sua licenga.

§ 2°- Para fins de remuneragéo considerar-se-@xencicio o Vereador licenciado nos termos
do inciso |.

8 3° - O Vereador investido no cargo de Secretdimicipal ou equivalente sera considerado
automaticamente licenciado, podendo optar pelamenagdo da vereanca.

§ 4° - O afastamento para desempenho de missOp®r@ms de interesse do Municipio ndo
ser& considerado como licenca, fazendo o Vereada jemuneracéo estabelecida.

SUBSECAO V
DA CONVOCACAO DOS SUPLENTES

Art. 62 — No caso de vaga, licengca ou investidura no camgdSecretario Municipal ou
equivalente, far-se-a convocacao do suplente pekidente da Camara.
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§ 1° - O suplente convocado devera tomar posseoddatprazo de quinze dias, salvo motivo
justo aceito pela Camara, sob pena de ser cond@eraun ciante.

§ 2° - Ocorrendo vaga e ndo havendo suplente, sidénee da Camara comunicara o fato,
dentro de quarenta e oito horas, ao Tribunal RegEleitoral.

§ 3° - Enquanto a vaga a que se refere o parédgnaéoior ndo for preenchida, calcular-se-a o
quorum em funcao dos Vereadores remanescentes.

SECAO XIV
DO PROCESSO LEGISLATIVO

SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 63 — O processo legislativo municipal compreende acekatiio de:
| — emendas a Lei Organica Municipal;

Il — leis complementares;

[Il - leis ordinarias;

IV — leis delegadas;

V — medidas provisorias;

VI — decretos legislativos;

VIl — resolucdes.

SUBSECAO I
DAS EMENDAS A LEI
ORGANIC A MUNICIPAL

Art. 64 — A Lei Orgéanica Municipal podera ser emendada nmdiprop osta:

| — de um ter¢o, no minimo, dos membros da Camaraidip al;

Il — do Prefeito Municipal;

Il — de iniciativa popular.

§ 1° - A proposta de emenda a Lei Organica Murligpe discutida e votada em dois turnos
de discusséao e votacéo, considerando-se aprovadaagobtiver, em ambos, dois tercos dos votos
dos membros da Camara.

8§ 2° - A emenda a Lei Organica Municipal sera pigatda pela Mesa da Camara com o
respectivo nimero de ordem.

SUBSECAO Il
DAS LEIS
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Art. 65 — A iniciativa das leis complementares e ordinagabe a qualquer Vereador ou
comissdo da Camara, ao Prefeito Municipal e aggléiols, na forma e nos casos previstos nesta Le
Organica.

Art. 66 — Compete privativamente ao Prefeito Municipal aiativa das leis que versem sobre:

| — regime juridico dos servidores;

Il — criacdo de cargos, empregos e func¢Bes na &tnaicdo direta do Municipio, ou aumento
de sua remuneracao;

Il — orcamento anual, diretrizes orcamentariasaagplurianual;

IV — criacdo, estruturacao e atribuicdes dos 6rdacsd ministracdo direta do Municipio.

Art. 67 — A iniciativa popular sera exercida pela apreséwag Camara Municipal, de projeto
de lei subscrito por, no minimo cinco por cento eletorado, contendo assunto de interesse
especifico do Municipio, da cidade, do Distritodwubairro.

§ 1° - A proposta popular deverd ser articuladagimdo-se para 0 seu recebimento pela
Céamara, a identificacdo dos assinantes, mediathieaicho do nimero do respectivo titulo eleitoral,
bem como a certiddo expedida pelo 6rgao eleitanmadpetente, contendo a informacdo do niamero
total de eleitores do Municipio, da cidade, dordztou do bairro.

§ 2° - A tramitacdo dos projetos de lei de inigafpopular obedecera as normas relativas ao
processo legislativo comum.

§ 3° - Caberé ao Regimento Interno da Camara asseguaispor sobre o modo pelo qual os
projetos de iniciativa popular serdo defendido3 mauna da Camara.

Art. 68 — S80 objetos de leis complementares as seguintésiasa

| — Cédigo Tributario Municipal,

Il — Codigo de Obras ou Edificacfes;

lll — Codigo de Posturas;

IV — Codigo de Zoneamento;

V — Cdédigo de Parcelamento do Solo;

VI — Plano Diretor;

VIl — Regime Juridico de Servidores.

Paragrafo Unico — As leis complementares exigera pasua aprovacdo o voto favoravel
da maioria absoluta dos membros da Camara.

Art. 69 — As leis delegadas serdo elaboradas pelo Prefeiinidipal que devera solicitar a
delegacdo a Camara Municipal.

8 1°- N&o seréo objeto de delegacéo os atos deeténcia privativa da Camara Municipal e a
legislagdo sobre planos plurianuais, orcamentbetrizes orgcamentarias.

§ 2° - A delegacéo ao Prefeito Municipal tera anforde decreto legislativo da Camara
Municipal, que especificara seu conteldo e 0s temeoseu exercicio.

§3° - Se o decreto legislativo determinar a apgéa da lei delegada pela Camara, esta o fara
em votacao unica, vedada qualquer emenda.

Art. 70 — O Prefeito Municipal, em caso de calamidade paplgodera adotar a medida
proviséria, com forca de lei, para abertura deditnéextraordinario, devendo submeté-la de
imediato a Camara Municipal que, estando em recess@® convocada extraordinariamente para se
reunir no prazo de cinco dias.
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Paragrafo Unico — A medida provisoria perdera efaadesde a edicdo, se nio for
convertida em lei no prazo de trinta dias, a paeirsua publicacdo, devendo a Camara Municipal
disciplinar as relagdes juridicas dela decorrentes.

Art. 71 — Nao sera admitido aumento de despesa prevista:

| — nos projetos de iniciativa popular e nos deiativa exclusiva do Prefeito Municipal,
ressalvados, neste caso, 0s projetos de leis antanas;

Il — nos projetos sobre organizacao dos servicosrastrativos da Camara Municipal.

Art. 72 — O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia g apreciacdo de projetos de sua
iniciativa, considerados relevantes, os quais é&eveer apreciados no prazo de trinta dias.

§ 1° - Decorrido, sem liberacdo, o prazo fixado aaput deste artigo o0 projeto sera
obrigatoriamente incluido na ordem do dia, para sgialltime sua votacdo, sobressaltando-se a
deliberacé@o sobre qualquer outra matéria, excetlidaerovisoria, veto e leis orcamentarias.

§2° - O prazo referido neste artigo ndo corre eropgo de recesso da Camara e nem se aplicg
aos projetos de codificagédo.

Art. 73 — O projeto de lei aprovado pela Camara sera noopdazlez dias Uteis, enviado pelo
seu Presidente ao Prefeito Municipal que, concalmam sancionara no prazo de quinze dias Uteis.

§ 1° - Decorrido o prazo de quinze dias UteisJémsio do Prefeito Municipal importara em
sancéo.

§ 2° - Se o Prefeito Municipal considerar o prgjetoe todo ou em parte, inconstitucional ou
contrario ao interesse publico, veta-lo-a total pmarcialmente, no prazo de quinze dias Uteis,
contados da data do recebimento, e comunicaraoddatquarenta e oito horas, ao Presidente da
Cémara os motivos do veto.

83°- O veto parcial somente abrangera o texagimat de artigo, de paragrafo, de inciso ou de
alinea.

§4°- O veto sera apreciado no prazo de quinzg climtados do seu recebimento, com parecer
ou sem ele, em uma Unica discussao e votagao.

8§ 5° - O veto somente sera rejeitado pela maidrsmlata dos Vereadores, mediante votacao
secreta.

§6°- Esgotado, sem deliberagéo, o prazo prens®4° deste artigo, o veto serd colocado na
ordem do dia da sessao imediata, sobrestadas aésderoposicoes até sua votacao final, exceto
medida provisoria.

§ 7° - Se o0 veto for rejeitado, o projeto seraahwviao Prefeito Municipal, em quarenta e oito
horas, para promulgacao.

88°- Se o Prefeito Municipal ndo promulgar ates prazos previstos e ainda no caso no caso
de sancéo tacita, o Presidente da Camara promwgari este ndo o fizer no prazo de quarenta
oito horas, cabera ao Vice-Presidente obrigatoriaéen@zé-lo.

§9°- A manutencédo do veto ndo restaura matépiarsida ou modificada pela Camara.

Art. 74 — A matéria constante de projeto de lei rejeitadmeste podera constituir objeto de
Nnovo projeto, na mesma sessao legislativa, med@meosta da maioria absoluta dos membros da
Cémara.

Art. 75 — A resolucéo destina-se a regular matéria polaghministrativa, ndo dependendo de
sancéao ou veto do Prefeito Municipal.
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Art. 76 — O decreto legislativo destina-se a regular matdgacompeténcia exclusiva da
Camara que produza efeitos externos, ndo dependershncdo ou veto do Prefeito Municipal.

Art. 77 — O processo legislativo das resolucdes e dos daeschegislativos se dar4 conforme
determinado no Regimento Interno da Camara, oaderwo que couber, o disposto nesta Lei
Organica.

Art. 78 — O cidaddo que o desejar podera usar da palavestdua primeira discussdo dos
projetos de lei, para opinar sobre eles, desdesqumscreva em lista especial na Secretaria da
Camara, antes de iniciada a sesséo.

8 1° - Ao se inscrever, o cidad&do devera fazeré&ptiéa a matéria sobre a qual falara, néo lhe
sendo permitido abordar temas que ndo tenham gmi@ssamente mencionado na inscricao.

§ 2° - Cabera ao Presidente da Camara fixar o mideercidadéos que poderdo fazer uso da
palavra em cada sessao.

§ 3° - O Regimento Interno da Camara estabelecem@iadicbes e requisitos para 0 uso da
palavra pelos cidad&os.

CAPITULO 1lI
DO PODER EXECUTIVO

SECAO |
DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 79 — O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, comcies politicas, executivas e
administrativas.

Art. 80 — O Prefeito e o Vice-Prefeito seréo eleitos sinrmdtemente para cada legislatura, por
eleicdo direta, em sufragio universal e secreto.

Art. 81 — O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse nopdimeiro de janeiro do ano
subsequente a eleicdo, em sessdo solene da Camaniaipdl ou se esta ndo estiver reunida,
perante autoridade judiciaria competente, ocasifiquee prestardo o seguinte compromisso:

“Prometo cumprir a Constituicdo Federal, a CongfituEstadual e a Lei Organica Municipal,
observar as leis, promover o bem geral dos murdcgexercer o cargo sobre inspiracdo da
democracia e da legalidade”.

§ 1° - Se até o dia dez de janeiro o Prefeito @me-WPirefeito, salvo por motivo de forca maior
devidamente comprovado e aceito pela Camara Mwahiai@o tiver assumido o cargo, este sera
declarado vago.

8§ 2°- Enquanto nao ocorrer a posse do Prefeisonaisa o cargo o Vice-Prefeito, e, na falta ou
impedimento deste, o Presidente da Camara Municipal

§ 3°- No ato da posse e ao término do mandatoefeif® e o Vice-Prefeito fardo declaragéo
publica de seus bens, a qual sera transcrita empikdprio, resumida em ata e divulgada para o
conhecimento publico.

§ 4° - O Vice-Prefeito, além de outras atribuiciee |he forem conferidas pela legislagao
local, auxiliard o Prefeito sempre que for convacpdra missdes especiais, 0 substituird nos casos
de licencga e o sucedera nos casos de vacanciagio ca
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Art. 82 — Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Refeu vacancia dos respectivos
cargos, serd chamado ao exercicio do cargo deitereferesidente da Camara Municipal.
Paragrafo Unico — A recusa do Presidente em assarRirefeitura implicara em perda do
mandato que ocupa na Mesa Diretora da Camara.

fapies.
e
iad

SECAO Il _
DAS PROIBICOES

Art. 83 — O Prefeito e o Vice-Prefeito ndo poderéo, desgmsse, sob pena de perda do
mandato:

| — firmar ou manter contrato com o Municipio ourcguas autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista, funda¢cbes ou empuoeseessionarias de servico publico
municipal, salvo quando o contrato obedecer asuglas uniformes;

Il — aceitar ou exercer cargo, funcdo ou empregourerado, inclusive os de que sejam
demissiveis ad nutum, na Administracéo Publicadioe indireta, ressalvada a posse em virtude de
concurso publico, aplicando-se, nesta hip éteseposto no artigo 38 da Constituicdo Federal;

lll — ser titular de mais de um mandato eletivo;

IV — patrocinar causas em que seja interessadgugratlas entidades mencionadas no inciso |
deste artigo;

V — ser proprietario, controlador ou diretor de eesa que goze de favor decorrente de
contrato celebrado com o Municipio ou nela exelwegdo remunerada;

VI — fixar residéncia fora do Municipio.

SECAO Il
DAS LICENCAS

Art. 84 — O Prefeito ndo podera ausentar-se do Municipi,l®enca da Camara Municipal,
sob pena de perda do mandato, salvo por perioeldoiné quinze dias.

Art. 85 — O Prefeito podera licenciar-se quando impossabiitde exercer o cargo, por motivo
de doenca devidamente comprovada, podendo ainda frias anuais de trinta (30) dias, sem
prejuizo da remuneracéo, ficando a seu critéripaca para usufruir do descangledacdo dada
pela Emenda n° 04, de 27 de marco de 1995.)

8 1° - No periodo de férias do Prefeito, assumitheadia do Poder Executivo o Vice-Prefeito,
que igualmente deverd ser comunicado com anteded@adrinta (30) diagRedacdo dada pela
Emenda n° 04, de 27 de marco de 1995.)

§2°- O exercicio do mandato pelo Vice-Prefeité threito a remuneragéo igual a do Prefeito,
quando a substituicdo for por periodo igual ou sopa trinta (30) dias(Redagdo dada pela
Emenda n° 04, de 27 de marco de 1995.)

SECAO vV
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DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 86 — Compete privativamente ao Prefeito:

| — representar o Municipio em juizo e fora dele;

Il — exercer a direcdo superior da Administracabliea M unicipal;

lIl —iniciar o processo legislativo, nas formasos masos previstos nessa Lei Organica,;

IV — sancionar, promulgar e fazer publicar as #gisovadas pela Camara e expedir decretos
regulamentos para sua fiel execucéo;

V — vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VI — enviar & Camara Municipal o plano plurianwa, diretrizes orcamentérias e o orgamento
anual do Municipio;

VIl — editar medidas provisérias, na forma destisQmganica;

VIl — dispor sobre organiza¢éo e funcionament@dministracdo Municipal, na forma da lei;

IX — remeter mensagem e plano de governo a Camanaichal por ocasido da abertura da
sessdo legislativa, expondo a situacdo do Muniofp®olicitando as providéncias que julgar
necessérias;

X — prestar, anualmente, a Camara Municipal, dedorgprazo legal, as contas do Municipio
referentes ao exercicio anterior;

XI — prover e extinguir os cargos, os empregos fiagdes publicas municipais, na forma da
lei;

XII — decretar, nos termos legais, desapropriagiongcessidade ou utilidade publica ou por
interesse do Municipio;

XIII - celebrar convénios com entidades publicagpavadas para a realizacéo de objetivos de
interesse do Municipio;

XIV — prestar a Camara, dentro de trinta dias nésrinacdes solicitadas, podendo o prazo ser
prorrogado, a pedido, pela complexidade da matarigela dificuldade de obtencdo dos dados
solicitados;

XV — publicar, até trinta dias ap0s o encerramatgocada bimestre, relatorio resumido da
execucao orcamentaria;

XVI — entregar & Camara Municipal, no prazo legs, recursos correspondentes as suas
dotacGes orcamentarias;

XVII — solicitar o auxilio das forcas policiais @agarantir o cumprimento de seus atos, bem
com fazer uso da guarda municipal, na forma da lei;

XVIII — decretar calamidade publica quando ocomefatos que a justifiquem;

XIX — fixar as tarifas dos servicos publicos cornded e permitidos, bem como daqueles
explorados pelo préprio Municipio, conforme cribérestabelecidos na legislacdo municipal;

XX — requerer a autoridade competente a prisdorastrativa do servidor publico municipal
OMISSO Ou remisso ha prestacdo de contas dos rdisipaiblicos;

XXI — superintender a arrecadacdo dos tributoseeqs;, bem como a guarda e a aplicacao da
receita, autorizando as despesas e 0s pagameends) das disponibilidades orcamentarias ou dos
créditos autorizados pela Camara;

XXIlI — aplicar as multas previstas na legislacdoos contratos ou convénios, bem como
releva-las quando for o caso;

Praca Princesa Isabel, 15- SL. 02 - Cento - CaRde 28640-000
Tel.: Secretaria: (22) 2537-1438 Aimoxarfado/DRi@dilidade: (22) 2537-2145 Presidércia: (22) 25873
E-mail: camaracamorj 2009@yahoo.cbm Home Page:www.camaracamo.fj.gov.br
CNPJ: 01004783/0001-44

25



XXIII — realizar audiéncias publicas com membrogdaunidade;

XXIV — resolver sob requerimentos, as reclamacaesas representacoes que lhe forem
dirigidas.

§1° - O Prefeito Municipal podera delegar as atgiies previstas nos incisos Xll, XXI, XXII
e XXIV deste artigo.

§2°- O Prefeito Municipal podera, a qualquer motaesegundo seu Unico critério, avocar a si
a competéncia delegada.

SECAO V
DA TRANSICAO ADMINISTRATIVA

Art. 87 — Até trinta dias antes das eleicdes municipaistefePo Municipal devera preparar,
para entrega ao seu sucessor e para a publicagdoate relatorio da situacdo da Administracéo
Municipal que contera, entre outras, informagdasalatadas sobre:

| — dividas do Municipio, por credor, com as datas respectivos vencimentos, inclusive das
dividas a longo prazo e encargos decorrentes degies de créditos de qualquer natureza;

Il — medidas necessarias a regularizacdo das contaiipais perante o Tribunal de Contas ou
orgao equivalente, se for o caso;

lll — prestagbes de contas de convénios celebremimsorganismos da Unido e do Estado, bem
como do recebimento de subvengdes ou auxilios;

IV — situacdo dos contratos com concessionariamipsionarias de servicos;

V — estado de contratos de obras e servicos emigg@ou apenas formalizados, informando
sobre o que foi realizado e pago e ainda o0 quehéxyecutar e pagar, COm 0S prazos respectivos;

VI — transferéncias a serem recebidas da Unido eEstado por forca de mandamento
constitucional ou de convénios;

VIl — projetos de lei de iniciativa do Poder Exeeatem curso na Camara Municipal, para
permitir que a nova Administracdo decida quantoriveniéncia de Ihes dar continuidade, acelerar
seu andamento ou retira-los;

VIl — situacdo dos servidores do Municipio, sewstoy quantidade e 6érgdos em que estao
lotados e em exercicio.

Paragrafo unico — O Prefeito eleito deve buscarnterglimento, via didlogo, com a
Administracdo que encerra o seu mandato este gadbria dar todo o apoio estratégico e fornecer
informagbes requeridas nos termos da Lei Organiaem s fins da transicdo do Governo
Municipal. (Redacdo dada pela Emenda n° 07, de 12/11/08, adida pela emenda n° 13, de
08/11/2010).

Art. 88 — E vedado ao Prefeito Municipal assumir, por quaigforma, compromissos
financeiros para execucdo de programas ou pro@tos o término de seu mandato, ndo previstos
na legislacéo orcamentaria.

§1°- O disposto neste artigo ndo se aplica mssceomprovados de calamidade publica.

§2°- Serdo nulos e nao produzirdo nenhum efsieng enhos e atos praticados em desacordo
neste artigo, sem prejuizo da responsabilidadeef@iFo M unicipal.
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SECAO VI
DOS AUXILIARES DIRETOS
DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 89 — O Prefeito Municipal, por intermédio de ato adstirativo, estabelecera as
atribuicbes dos auxiliares diretos, definindo-lbespeténcias, deveres e responsabilidades.

Art. 90 — Os auxiliares diretos do Prefeito Municipal devefdzer declaragcdo de bens no ato
de sua posse em cargo ou func¢éo publica municip@edo de sua exoneracao.

Art. 91 — Os auxiliares diretos do Prefeito Municipal safidegiamente responsaveis, junto
com este, pelos atos que assinarem, ordenare naticapem.

SECAO VI
DA CONSULTA POPULAR

Art. 92 — O Prefeito Municipal podera realizar consultasyages para decidir sobre assuntos
de interesse especifico do Municipio, da cidadd)idtrito ou do bairro, cujas medidas deveréo ser
tomadas diretamente pela Administracdo Municipal.

Art. 93 — A consulta popular podera ser realizada sempreaquaioria absoluta dos membros
da Camara ou pelo menos cinco por cento do elditonascrito no Municipio, na cidade, no
Distrito ou no bairro, com a identificacéo do titeleitoral, apresentarem proposi¢cdo nesse sentido,

Art. 94 — A votacdo sera organizada pelo Poder Executivqorezo de dois meses apos
apresentacdo da proposicdo, adotando-se céduial ajice conterd as palavras SIM e NAO,
indicando respectivamente, aprovacao ou rejeic raaosicao.

§1° - A proposicao sera considerada aprovadasgutiado Ihe tiver sido favoravel pelo voto
da maioria dos eleitores que comparecerem as wEman)anifestacdo a que se tenham apresentade
pelo menos cinquienta por cento da totalidade @i®rs envolvidos.

§ 2°- Serdo realizadas, no maximo duas consutjaslares por ano.

§ 3° - E vedada a realizagio de consulta populmoatro meses que antecedam as elei¢oes
para qualquer nivel de governo.

Art. 95 — O Prefeito Municipal proclamara o resultado dascita popular, que sera
considerado como decisao sobre a questao proglesendo o Governo Municipal, quando couber,
adotar as providéncias legais para a sua consecuc¢ao

TiTU LOV
DA ADMINIS TRACAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Praca Princesa Isabel, 15- SL. 02 - Cento - CaRde 28640-000
Tel.: Secretaria: (22) 2537-1438 Aimoxarfado/DRi@dilidade: (22) 2537-2145 Presidércia: (22) 25873
E-mail: camaracamorj 2009@yahoo.cbm Home Page:www.camaracamo.fj.gov.br
CNPJ: 01004783/0001-44

27



; Lo
SR

Art. 96 — A Administracdo Publica direta e indireta, de quar dos Poderes do Municipio,
obedecera aos principios de legalidade, impessadalidnoralidade, publicidade e, também, aos
seguintes:

| — os cargos, empregos e funcdes publicas sasiaeissaos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei;

Il — a investidura em cargos ou empregos publi@sedde de aprovagdo prévia em concurso

publico de provas e titulos, ressalvadas as noreeggéra cargos em comissédo declaradas em lei dé
livre nomeacéo e exoneracao;

Il — os concursos publicos para preenchimentoscaeos, empregos ou funcdes na
Administracdo Municipal ndo poderdo ser realizadoges de decorridos trinta dias do
encerramento das inscricdes as quais deveracabsidas por, pelo menos, quinze dias;

IV — 0 prazo de validade de concurso publico serat@ dois anos, prorrogavel uma vez por
igual periodo;

V — 0s cargos em comissédo e as funcbes de confsamga exercidos, preferencialmente, por
servidores ocupantes de cargos de carreira téonigaofissional, nos casos e condi¢des previstos
em lei;

VI — é garantido ao servidor publico civil o dieg livre associagdo sindical;

VIl — a lei reservara percentual dos cargos e egagre Ublicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definird os critérios de sua admisséo

VIl — a lei estabelecera os casos de contratagiiotempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesdiequb

IX — arevisdo geral de remuneracdo dos serviguibficos far-se-a sempre na mesma data;

X — a lei fixara limite maximo e a relacéo de va®entre a maior e a menor remuneragao dos
servidores publicos, observados, como limite méaxio® valores percebidos em espécie como
remuneracédo pelo Prefeito;

Xl — os vencimentos dos cargos do Poder Legislati@o poderdo ser superiores aos pagos
pelo Poder Executivo;

XIl — é vedada a vinculagdo ou equiparacédo de nesrtios, para efeito de remuneragéo do
pessoal do servigo publico, ressalvado o dispostimeiso anterior e no art. 99, paragrafo unico,
desta Lei Organica;

XIIl — os acréscimos pecuniarios percebidos povider publico ndo serdo computados nem
acumulados, para fins de concessédo de acréscin@®nds, sobre o mesmo titulo ou idéntico
fundamento;

XIV — os vencimentos dos servidores publicos s@alirtiveis e a remuneracao observara o que
dispdem os artigos 37, incisos Xl e XIlI; 150, inocl; 153, inciso Ill; e 153, § 2° inciso |, da
Constituicéo Federal,

XV — é vedada a acumulacdo remunerada de cargo$icgsibexceto quando houver
compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técniatiemtifico;

c¢) a de dois cargos privativos de médico;
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XVI — a proibicdo de acumular estende-se a empregdancdes e abrange autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mistaladdes mantidas pelo Poder Publico;

XVII — a administracdo fazendaria e seus serviddissais terdo, dentro de suas areas de
competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre osideratores administrativos, na forma da lei;

XVIII — somente por lei especifica poderdo serdage mpresa publica, sociedade de economial
mista, autarquia ou fundagdao publica;

XIX — depende de autorizacao legislativa, em cadaca criacdo de subsidiarias das entidades
mencionadas no inciso anterior, assim como aqiaagao de qualquer delas em empresa privada;

XX —ressalvados os casos especificados na le@gslas obras, servigos, compras e alienacoes)
serdo contratados mediante processo de licitachbicalgue assegure igualdade de condi¢des a
todos os concorrentes, com clausulas que estabelebaigacbes de pagamento, mantidas as
condicdes efetivadas da proposta, nos termos daxigindo-se qualificacdo técnico-econdmica
indispenséavel a garantia do cumprimento das oliregac

§ 1° - A publicidade dos atos, programas, obravi®s e campanhas dos orgaos publicos
devera ter carater educativo, informativo ou dermtécéo social, dela ndo podendo constar nomes
simbolos ou imagens que caracterizem promocéao alesautoridade ou servidores publicos.

§2°- A ndo observancia do disposto nos incisedlllimplicara a nulidade do ato e a puni¢éo
da autoridade responsavel, nos termos da lei.

§ 3°- As reclamacdes relativas a prestacao degesrpublicos serdo disciplinadas em lei.

§4°- Os atos de improbidade administrativa imgrdd na suspenséao dos direitos politicos, na
perda da funcdo publica, na disponibilidade dos lgemo ressarcimento ao erario publico, na forma
e gradacéo previstas em lei, sem prejuizo da asdal pabivel.

8§ 5°- A lei federal estabelecera os prazos decpgée para ilicitos praticados por qualquer
agente, servidor ou ndo, que causem prejuizo awo,er@ssalvadas as respectivas acdes de
ressarcimento.

8 6° - As pessoas juridicas de direito publico eéeglireito privado prestadoras de servigos
pUblicos responderam pelos danos e seus agensssqedidade, causarem a terceiros, asseguradc
o direito de regresso contra o responsavel nos aesdolo ou culpa.

§ 7°- E vedada a nomeacéo de pessoas que se mmuss condicdes de inelegibilidade nos
termos da legislacdo federal para os cargos deet8gor Municipal, Sub-Secretério, Chefe do
sistema de controle interno integrado, presideateadnissdo de licitacdo e contratos, Procurador
Geral do Municipio, Diretores de érgaos da admiagsto publica indireta, fundacional, de agéncias
reguladoras e autarquias e ainda todos os cargdisrdeprovimento dos poderes Executivo e
Legislativo.(Redacéo dada pela Emenda n° 16, de 25/04/12).

Art. 97 — Ao servidor publico com exercicio de mandato etetaplicam-se as seguintes
disposicoes:

| — tratando-se de mandato eletivo federal ou eslaficara afastado de seu cargo, emprego ou
funcao;
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Il — investido no mandato de Prefeito, sera afasthul cargo, emprego ou func¢éo, sendo-lhe
facultado optar por sua remuneracéo;

lll — investido no mandato de Vereador, havendo atibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou funcéo, semizmreja remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo
havendo compatibilidade, ser-lhe-a aplicada a nateniaciso anterior;

IV —em qualquer caso que exija o afastamento paercicio de mandato eletivo, seu tempo
de servico serd contado para todos os efeitos Jegaieto para promocao por merecimento;

V — para efeito de beneficio previdenciario, noocate afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.

TITULO VI
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 98 — O Municipio instituira regime juridico Unico e pts de carreira para os servidores
da administracdo publica direta, das autarquiasduhdacdes publicas.

Paragrafo Unico — A lei assegurara, aos servidoieesadministracio direta, isonomia de
vencimento para cargo de atribuicbes iguais ounaslladas do mesmo Poder ou entre servidores
dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadagamsagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

Art. 99 — O Municipio assegurara ao servidor publico cial direitos previstos no art. 7°,
incisos 1V, VI, VII, VIII, IX, XII, XIlI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX da
Constituicdo da Republica, e os que, nos termdsidaisem a melhoria de sua condicéo social e a
produtividade no servico publico, especialmente:

| — adicional por tempo de servigo;

Il — licenca-prémio com duracédo de seis meses,iddigsl a cada periodo de dez anos de
efetivo exercicio no servico publico municipal, guara efeito de aposentadoria, a contagem em
dobro das ndo gozadd&edacédo dada pela Emenda n° 03, de 16 de dezemieol1994.)

[l — assisténcia e previdéncia sociais, extensiaas cOnjuge ou companheiro e aos
dependentes;

IV — assisténcia gratuita em creches e pré-eseonladilhos e dependentes, desde o nascimento
até os seis anos de idade;

V — adicional de remuneracao para atividades penossalubres ou perigosas;

VI — adicional sobre a remuneracédo, quando comptietda anos de servigo, ou antes disto se
implementado o intersticio para aposentadoria.

Paragrafo Unico — Cada periodo de cinco anos de@fexercicio, da ao servidor direito ao
adicional de quinquénio, que sera disciplinadoonan da lei.

Art. 100 — O servidor publico ser4 aposentado:

| — compulsoriamente aos setenta anos de idade,pcowentos proporcionais ao tempo de
Servico;
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Il — por invalidez permanente, com vencimentosgrdais, quando decorrente de acidente de
trabalho, moléstia profissional ou doenca gravetagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e
proporcionais nos demais casos;

[Il — voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servico, se homeams drinta anos, se mulher, com proventos
integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funglesnagistério, se professor, e aos vinte e
cinco anos, se professora, com proventos integrais;

C) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos erminco anos, se mulher, com proventos
proporcionais a este tempo;

d) aos sessenta e cinco anos, se homem, e aositaeases, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servico.

8 1°- As excegles ao disposto no inciso Ill, ana e ¢, no caso de exercicio de atividades
penosas, insalubres ou perigosas, seréo estalslerlei complementar federal.

§2°- A lei disporéa sobre aposentadoria em cangosmpregos temporarios.

§3°- O tempo de servico publico federal, estaduahunicipal sera computado integralmente
para os efeitos de aposentadoria e disponibilidadksive o tempo de servigo militar obrigatério.

§ 4° - Os proventos da aposentadoria, nunca indsriao salario minimo, serdo revistos, na
mesma proporcdo e na mesma data, sempre que sBcamodi remuneracdo do servidor em
atividade, e serdo estendidos aos inativos os ibersebu vantagens posteriormente concedidos ao
servidor em atividade, mesmo quando decorrentésadsformacao ou reclassificacdo do cargo, ou
de funcédo em que se tiver dado a aposentadoriarma de lei.

8 5% - O beneficio da pensdo por morte correspandetotalidade dos vencimentos ou
proventos do servidor falecido, observado o disp astparagrafo anterior.

§ 6° - E assegurado ao servidor afastar-se daladizia partir da data do requerimento da
aposentadoria, e a sua nhdo concessao importgrasig& do periodo de afastamento.

8§ 7°- Para efeito de aposentadoria, € asseguramtgagem reciproca de tempo de servigo nas
atividades publicas ou privadas, nos termos do 8ld%rtigo 202 da Constituicdo Federal.
(Redacao dada pela Emenda n® 03, de 16 de dezemieo1994.)

§ 8° - Na aposentadoria, fica mantida a sistem&ieaforma de calculos dos adicionais da
atividade.

§9°- O disposto no §5°, deste artigo, aplicassatuais pensdes pagas pelo Municipio.

Art.101 - Os servidores publicos municipais titulares de aargfetivos, que
comprovadamente possuam graduacdo em nivel sumariocurso compativel com as
funcdes desempenhadas, terdo direito a adiciona(3 (vinte por cento) sobre o
vencimento base, o qual recebera a denominacaaddzonal de nivel superior{Redacéo
dada pela Emenda N° 15 de 13/09/2011).

81° — Nao serédo contemplados patticional de nivel superioos servidores que ja
recebam beneficio semelhante por forca de planoadgos proprio(Redacédo dada pela
Emenda N° 15 de 13/09/2011).

§2° - A forma de comprovacgao da titulagéo exigidacaput para fins de concessao do
adicional de nivel superioe a forma de verificacdo da compatibiidade ewtreurso
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concluido e as funcdes desempenhadas, serdo defiradh lei ordinaria municipal.
(Redacado dada pela Emenda N° 15 de 13/09/2011).

Art.102 — Sao estaveis, ap0s dois anos de efetivo exeroservidores nomeados em virtude
de concurso publico.

§ 1° - O servidor publico estavel s6 perdera oocarg virtude da sentencga judicial transitada
em julgado ou mediante processo administrativo @elge seja assegurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidade por sentenca judicial a demiss@servidor estavel, sera ele reintegrado, e o
eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargoigkeng sem direito a indenizacdo, aproveitado
em outro cargo ou posto em disponibilidade.

§ 3° - Extinto 0 cargo ou declarada a sua desridedss o servidor estavel ficara em
disponibilidade remunerada, até seu adequado apmmemto em outro cargo.

Art. 103 — A politica de pessoal obedeceréa as seguintesizigst

| — profissionalizacéo e aperfeicoamento do seryidiblico;

Il — valorizacéo e dignificacdo da funcéo publicdoeservidor publico;

Il — constituicio de quadro dirigente mediante nfacdo e aperfeicoamento de
administradores;

IV — sistema de mérito objetivamente apurado pageesso no servico e desenvolvimento na
carreira;

V — remuneracdo compativel com a complexidade espansabilidade das tarefas e com a
escolaridade exigida para seu desempenho.

§ 1° - Ao servidor publico que, por acidente oungag tornar-se inapto para exercer as

atribuicdes especificas de seu cargo, seréo assleguos direitos e vantagens a ele inerentes, ate

seu definitivo aproveitamento em outro cargo.

§ 2° - Para provimento de cargo de natureza técex@ir-se-a a respectiva habilitagc&o
profissional.

§ 3°- Sera garantido ao servidor publico municip@in mais de cinco anos de exercicio, 0 seu
aproveitamento mediante prova interna e teste tiedap obedecido o limite de cingiienta por cento
das vagas existentes.

Art. 104 — Ao servido publico é garantida a liberdade paexercicio de mandato eletivo em

diretoria de entidades sindicais, sem prejuizoedauneracdo e dos demais direitos e vantagens dé

seu cargo.

Art. 105 — A lei assegurarda sistema isondémico de carreira ndleel universitario
compatibilizado com os padrées médios de remunem@géniciativa privada.

Art. 106 — Tera direito a remuneracao adicional, a ser elst@tde em lei, o servidor que for
transferido de uma secretaria para outra, ou de departamentos, para local de dificil acesso,
exceto quando sua transferéncia for por ele sadlait

Art. 107 — O Municipio assegurara aos seus servidores dalidei livre associacdo sindical,
previsto no art. 8° e seus incisos, da ConstitUigiteral.

Art. 108 —O Prefeito Municipal, ao prover os cargos em «sén e as func¢des de confianga,
devera fazé-lo de forma a assegurar que pelo mengéenta por cento desses cargos e funcdes
sejam ocupados por servidores de carreira técoigaafissional do proprio Municipio.
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TITULO VIl
DA SEGURANGA PUBLICA

Art. 109 — O Municipio podera constituir guarda municipal iiax destinada a protecéo de
seus bens, servicos e instalacdes, nos termos da le

§1°- Aleide criacdo da guarda municipal dispamidre acesso, direitos, deveres, vantagens
regime de trabalho, com base na hierarquia e dirsip

§ 2° - A investidura nos cargos da guarda municfigrase-a4 mediante concurso publico de
provas e titulos.

Art. 110 — O Municipio podera criar brigada contra incéndie, conformidade com artigo
anterior e seus paragrafos.

TITULO VI
DA ORGANIZACAO E
CONTROLE ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 111 — A Administracdo Municipal instituirda 6rgdos de safta e assessoramento, que
serdo compostos por representantes comunitariogdivkrsos segmentos da sociedade local.

Art. 112 - Os 6rgaos previstos no artigo anterior teracegsiates objetivos:

| — discutir os problemas suscitados pela comurigad

Il — assessorar 0 Executivo nos encaminhamentoprébiemas municipais;

lIl — discutir os problemas e indicar as prioridade M unicipio;

IV — fiscalizar os atos do Executivo.

Art. 113 —O Municipio, para aproximar a administracdo desseunicipes e com a funcao de
centralizadora, dividir-se-a territorialmente e audstrativamente em distritos e regides
administrativas a serem criados por lei.

Art. 114 —Os Administradores Distritais e os AdministraddRegionais serdo nomeados pelo

Prefeito Municipal, observadas as disposicdes antss do art. 233 desta Lei Organid@edacao
dada pela Emenda N° 1 de 11/12/90).

CAPITULO I
DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 115 — A Administracdo Municipal € constituida dos Orgdasegrados na estrutura
administrativa da Prefeitura e de entidades dotddgeersonalidade juridica propria.
§ 1° - Os orgaos da administracéo direta que comgdestrutura administrativa da Prefeitura

se organizam e se coordenam, atendendo os prisi¢gmnicos recomendaveis ao bom desempenha
de suas atribuigcbes.
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§ 2° - As entidades dotadas de personalidade garjropria que compdem a administragéo
indireta do Municipio se classificam em:

| — Autarquia — o0 servi¢o autdbnomo, criado por ¢®in personalidade juridica, patriménio e
receita proprios, para executar atividades tipdea&dministracdo Publica, que requeiram, para seu
melhor funcionamento, gestao administrativa e fiefra descentralizada;

Il — Empresa Publica — a entidade dotada de pdidade juridica de direito privado, com
patrimdnio e capital do Municipio, criada por |egra exploracdo de atividades econbmicas que o
Municipio seja levado a exercer, por forca de cmy@mcia ou conveniéncia administrativa, podendo
revestir-se de quaisquer das formas admitidas esndai

lll — Sociedade de Economia Mista — a entidade diotde personalidade juridica de direito
privado, criada por lei, para exploracdo de attheta econdmicas, sob a forma de sociedade
andnima, cujas acdes com direito de voto perteneamsua maioria, a0 Municipio ou a entidade
da administracéo indireta;

IV — Fundacado Publica — a entidade dotada de palidade juridica de direito privado, criada
em virtude de autorizacdo legislativa, para o desdeimento de atividades que ndo exijam
execucado por orgdo ou entidade de direito pubboon autonomia administrativa, patrimoénio
proprio gerido pelos respectivos 6rgaos de diregd@uncionamento custeado por recursos do
Municipio e de outras fontes.

§3°- A entidade de que trata o inciso 1V do 8d@fuire personalidade juridica com a inscri¢éo
da escritura publica de sua constituicdo no regisitiil de pessoas juridicas, ndo se lhe aplicando
as demais disposic¢des do codigo civil concerneddandacoes.

CAPITULO llI
DOS ATOS MUNICIPAIS

SECAO |
DA PUBLICIDADE DOS ATOS

Art. 116 — A publicidade das leis e atos municipais far-ss¥o6rgdo da imprensa local ou
regional ou por afixacdo na sede da PrefeituraeacDamara M unicipal, conforme o caso.

§ 1° - A escolha do 6rgdo de imprensa para divatgaegs leis e atos administrativos far-se-a
através de licitacao.

§ 2°- Nenhum ato produzira efeito antes de suéigagéo.

§ 3°- A publicacéo dos atos ndo normativos, pataénsa, podera ser resumida.

Art.117 — O Prefeito fara publicar:

| — diariamente, por edital, 0 movimento de caigalé anterior;

Il — mensalmente, o balancete resumido da receitedespesa;

[l — mensalmente, os montantes de cada um dagésharrecadados e dos recursos recebidos;

IV — anualmente, até quinze de marco, em jornalcdeulacdo local, as contas de
administracdo, constituidas do balanco orcamentat®monstracéo das variagcdes patrimoniais, em
forma sintética.
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SECAO Il
DOS LIVROS

Art. 118 — O municipio mantera os livros que forem necessa@is registros de seus servicos.

8 1° - Os livros serdo abertos, rubricados e eades pelo Prefeito ou pelo Presidente da
Céamara, conforme o caso, ou por funcionario desligmpara tal fim.

§ 2° - Os livros referidos neste artigo poderdossdrstituidos por fichas ou outro sistema,
convenientemente autenticado.

SECAO Il
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 119 — Os atos administrativos de competéncia do Prefd#eem ser expedidos com
obediéncia as seguintes normas:

| — decreto, numerado em ordem cronolégica, nosisteg casos:

a) regulamentacao da lei;

b) instituicdo, modificagdo ou extingdo de atribes ndo constantes em lei;

c¢) regulamentacao interna dos érgaos que foremosriaa Administracdo Municipal;

d) abertura de créditos especiais e suplementges, limite autorizado por lei;

e) declaracdo de utilidade publica ou necessidadials para fins de desapropriacdo ou de
servidao administrativa;

f) aprovacédo de regulamento ou regimento das eggl@ue compdem a Administracdo
Municipal;

g) permissao de uso dos bens municipais;

h) medidas executorias do plano diretor de deseimehto integrado;

i) normas de efeitos externos nao privativas de lei

)fixacéo e alteracdo de precos;

Il — portaria, numerada em ordem cronolégica, regs Btes casos:

a) provimento e vacancia dos cargos publicos e deatias de efeitos individuais;

b) lotacéo e relotacdo nos quadros de pessoal;

c) abertura de sindicancia e processos adminigdgtaplicacdo de penalidade e demais atos
individuais de efeitos internos, e de outros casberminados em lei ou decreto;

Il — Contrato, nos seguintes casos:

a) admissdo de servidores para servigcos de cdsatgrorario, nos termos do art. 96, inciso
VIII, desta Lei Organica,;

b) execucdo de obras e servigcos municipais, nosteda lei;

Paragrafo Unico — Os atos constantes nos incisosilideste artigo, podero ser delegados.

SECAO IV_
DAS PROIBICOES
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Art. 120 — O Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores e ogid@es municipais, ndo poderao
contratar com o Municipio, subsistindo a proibigé® seis meses ap0s findas respectivas fungdes.

Paragrafo Unico — N&o se incluem nesta proibicidcorgratos cujas clausulas e condicdes
sejam uniformes para todos os interessados.

Art. 121 — A pessoa juridica em débito com o sistema de skagle social, como estabelecido
em lei federal, ndo podera contratar com o Podblid®M unicipal, nem dele receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios.

SECAO V
DAS CERTIDOES

Art. 122 — A Prefeitura e a Camara sao obrigadas a forneqgerlguer interessado, no prazo
maximo de quinze dias, certiddes dos atos, cotattecisdes, desde que requeridas para fim de
direito determinado, sob pena de responsabilidaewdoridade ou servidor que se negar ou
retardar a sua expedicdo. No mesmo prazo devesddeatas requisi¢des judiciais se outro ndo for
fixado pelo Juiz.

Paragrafo Unico — As certidBes relativas ao Podeci&ivo, serdo fornecidas pelo secretario
ou diretor da administracdo da Prefeitura, excetdexlaratorias do efetivo exercicio do Prefeito,
que serdo fornecidas pelo Presidente da Camara.

SECAO VI
DAS OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Art. 123 — E da competéncia do Municipio, das entidades dainégtracdo indireta e do
particular delegado, assegurar na prestacao dasasep ublicos a efetividade:

| — dos requisitos, dentre outros, os de eficiéraéaseguranca e de continuidade dos servigos
publicos, bem como os de preco ou tarifa justanepansada;

Il — dos direitos do usuério.

§ 1°- A delegacédo de execucdo de servicos puldieds precedida de licitagdo, na forma da
lei, e de ampla publicidade.

§2°- A lei disporéa sobre:

| — 0 regime das empresas concessionarias e p&mndisas de servicos publicos, o carater
essencial de seu contrato e sua prorrogacéo, adicoes de exclusividade dos servicos,
caducidade, fiscalizagéo e resciséo da concess@eroussao;

Il — a politica tarifaria;

lll — a obrigagdo de o concessionario e o permigsio manterem servicos adequados.

§ 3°- E facultado ao Poder Publico, ocupar e tesaporariamente, bens e servicos na hip6tese
de calamidade, situacdo em que o Municipio respangela indenizacdo em dinheiro,
imediatamente ap0s a cessacao do evento, dos éansetos decorrentes.

§4°- As reclamacdes relativas a prestacao degesrpublicos, serdo disciplinadas por lei.
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§5°- O usuério de baixa renda, tera tratamergects a ser definido em lei.

Art. 124 — Nenhum empreendimento de obras do Municipio poderainicio sem prévia
elaboracéo do plano receptivo, no qual obrigatadmconste:

| — a viabilidade do empreendimento, sua converménoportunidade para o interesse comum;

Il — 0s por menores para sua execugao;

lIl — os recursos para o atendimento das resp satiegpesas;

IV — 0s prazos para o seu inicio e conclusdo, aenimgpdos das respectivas justificativas.

8§ 1° - Nenhuma obra ou melhoramento, salvo cas@tdema urgéncia, sera executado sem
prévio orcamento de seu custo.

§ 2° - As obras publicas poderdo ser executadasRrefeitura, por suas autarquias e demais
entidades da administracéo indireta, e por teicarediante licitacdo.

Art. 125 — O Municipio poderd realizar obras de interesseucoymimediante convénio com o
Estado e a Unido ou contratos com entidades plarésy e através de consoOrcio com outros
Municipios.

TITULO IX
DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

C~APiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 126 — Compete ao Municipio os seguintes tributos:

| —impostos sobre:

a) propriedade predial e territorial urbana;

b) transmisséo inter-vivos, a qualquer titulo, ataroneroso, de bens iméveis, por natureza ou
cessao fisica e de direitos reais sobre imoveggtexs de garantia, bem como cesséao de direitos
sua aquisicao;

c) vendas a varejo de combustiveis liquidos e gas@xceto 6leo diesel;

d) servicos de qualquer natureza, definidos eolep lementar;

Il — taxas, em razdo do exercicio do poder de iaadic pela utilizacdo, efetiva ou potencial, de
servicos publicos especificos ou divisiveis, pidataao contribuinte ou postos a sua disposicao;

lll — contribuicdo de melhoria, decorrente de olpéblicas.

Art. 127 — A administracéo tributaria é atividade vinculadssencial ao Municipio e devera
estar dotada de recursos humanos necessariod aaelieicio de suas atribuicdes, principalmente
no que se refere:

| — ao cadastramento dos contribuintes e das atieslecondmicas;

Il — ao langamento dos tributos;

lIl — & fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdibsitarias;

IV — a inscricdo dos inadimplentes em divida até&vaespectiva cobranca amigavel ou
encaminhamento para cobranca judicial.

Art. 128 — O Municipio podera criar colegiado constituido if@aiamente por servidores
designados pelo Prefeito Municipal e contribuiniedicados por entidades representativas de
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categorias econbmicas e profissionais, com atédbuide decidir, em grau de recurso, as
reclamacdes sobre lancamentos e demais questigsatias.

Paragrafo Unico — Enquanto néo for criado o 6rgéevipto neste artigo, 0s recursos seréo
decididos pelo Prefeito Municipal..

Art. 129 — O Prefeito Municipal promovera, periodicamentet@alizacdo da base de calculo
dos tributos municipais.

8§ 1° - A base de célculo do imposto predial e tal urbano — IPTU serd atualizada
anualmente, antes do término do exercicio, poderata tanto ser criada comissdo da qual
participardo, além dos servidores do Municipiorespntantes dos contribuintes, de acordo com
decreto do Prefeito Municipal.

§ 2° - A atualizacdo da base de calculo do impostaicipal sobre servicos de qualquer
natureza, cobrado de autbnomos e sociedades aaslecera aos indices oficiais de atualizacao
monetaria e poderd ser realizada mensalmente.

§3°- A atualizacdo da base de calculo das taxaemyicos levard em consideracdo a variagdo
de custos dos servigcos prestados ao contribuinteotacados a sua disposicao, observados os
seguintes critérios:

| — quando a variacdo de custos for inferior ouaigaos indices oficiais de atualizagéo
monetaria, podera ser realizada mensalmente;

Il — quando a variacdo de custos for superior @&guiEldices , a atualizacdo podera ser feita
mensalmente até esse limite, ficando o percenésshmte para ser atualizado por meio de lei que
devera estar em vigor antes do inicio do exersigisequente.

Art. 130 — A concesséo de isencao e de anistia de tributogcipais dependera de autorizacao
legislativa, aprovada por maioria de dois ter¢cas membros da Camara Municipal.

Art. 131 — A remissédo de créditos tributarios somente podeodrer nos casos de calamidade
pUblica ou notoria pobreza do contribuinte, devead® que a autorize ser aprovada por maioria de
dois tercos dos membros da Camara Municipal.

Art. 132 — A concessdo de isencdo, anistia ou moratéria e#a djreito adquirido e sera
revogada de oficio sempre que se apure que o tianefindo satisfazia ou deixara de cumprir os
requisitos para sua concessao.

Art. 133 — E de responsabilidade do 6rgio competente daitRraf&! unicipal a inscricdo em
divida ativa dos créditos provenientes de impogis&s, contribuicdbes de melhoria e multas de
qualquer natureza, decorrentes de infracoes ddeds tributaria, com prazo de pagamento fixado
pela legislacdo ou por decisdo proferida em procesgilar de fiscalizagdo.

Art. 134 — Ocorrendo a decadéncia do direito de constitgirédito tributario ou a prescricdo
da acéo de cobra-lo, abrir-se-a inquérito admatist para apurar as responsabilidades, na forma
da lei.

Paragrafo Unico — A autoridade municipal, qualomee seja seu cargo, emprego ou funcéo, e
independentemente do vinculo que possuir com o &fiaj respondera civil, criminal e
administrativamente pela prescricdo ou decadérmigridas sob sua responsabilidade, cumprindo-
lhe indenizar o Municipio do valor dos créditosgzréos ou nao langados.

CAPITULO I
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DOS PRECOS PUBLICOS

Art. 135 — Para obter o ressarcimento da prestacdo de serdigonatureza comercial ou
industrial ou de sua atuacdo na organizacdo e g#o de atividades econémicas, 0 Municipio
podera cobrar precos publicos.

Paragrafo Unico — Os precos devidos pela utilizatgibens e servicos municipais devera ser
fixado de modo a cobrir os custos dos respectieodc®s e ser reajustados quando se tornarem
deficitarios.

Art. 136 —Lei Municipal estabelecera outros critérios pa@acfio de precos publicos.

TITULO X
DOS ORCAMENTOS E
FINANCAS PUBLICAS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 137 —Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelexera

| — 0 plano plurianual;

Il — as diretrizes orcamentéarias;

lIl — os orcamentos anuais;

8 1°- O plano plurianual compreendera:

| — diretrizes, objetivos e metas para as acOescipas de execucao plurianual;

Il — investimentos de execucéao plurianual;

Il — gastos com a execuc¢ao de programas de ducacdémuad a.

§2°- As diretrizes orcamentarias compreenderao:

| — as prioridades da Administracéo Publica Muraktiguer de érgados da administracéo direta,
quer da administracao indireta, com as respectva®s, incluindo a despesa de capital para o
exercicio financeiro subsequente;

Il — orientacdes para a elaboracéo da lei orcamardaual;

lIl — alteracbes na legislacao tributéria;

IV — autorizagéo para concessado de qualquer vamtageaumento de remuneracéo; criacao de
cargos ou alteracBes de estrutura de carreiras,cbem a demissdo de pessoal a qualquer titulo,
pelas unidades governamentais da administracddadoe indireta, inclusive as fundacdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipaksalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista.

§ 3°- O orgamento anual compreendera:

| — o orcamento fiscal da administracéo direta mmpiai, incluindo os seus fundos especiais;

Il — os orcamentos das entidades da administraghieeta, inclusive das fundagdes instituidas
pelo Poder Publico Municipal;

Il — o orcamento de investimento das empresas wmodV unicipio, direta ou indiretamente,
detenha a maioria do capital social com direitotay
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IV — o orcamento da seguridade social, abrangemdiast as entidades e orgaos a ela
vinculados, da administracdo direta ou indiretajusive fundacfes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico Municipal;

V — a previsdo de aplicacdo de, pelo menos vintineo por cento da receita tributaria
municipal, incluindo a proveniente de transferéncim manutencao e desenvolvimento do ensino
publico pré-escolar e fundamental.

Art. 138 —Os planos e programas municipais de execucaapiwai ou anual seréo elaborados
em consonancia com o plano plurianual e com adridies orcamentarias, respectivamente, e
apreciados pela Camara Municipal.

Art. 139 — Os elementos previstos nos incisos do 8§ 3° dd.art.serdo compatibilizados com
o plano plurianual e as diretrizes orcamentariasieaciando os programas e politicas do Governo
Municipal.

CAPITULO Il
DAS VEDAGOES ORCAMENTARIAS

Art. 140 — S&o vedados:

| — a incluséo de dispositivos estranhos a previsadeceita e a fixacdo de despesa, excluindo-
se as autorizagbes para abertura de créditos maaligisuplementares e contratacdes de operacdes d
crédito de qualquer natureza e objetivo;

Il — 0 inicio de programas ou projetos nédo inclaido orcamento anual;

lll — a realizacdo de despesas ou a assuncdo dggiles diretas que excedam os créditos
or¢camentarios originais ou adicionais;

IV — a realizacdo de operacOes de crédito que artenl montante das despesas de capital,
ressalvadas as autorizadas mediante créditos sntieres ou especiais, aprovados pela Camara
Municipal por maioria absoluta;

V — a vinculacdo de receita de impostos a 6rgdofundos especiais, ressalvada a que se
destine a prestacdo de garantia as operacfesdi® @ ér antecipacdo de receita;

VI — a abertura de créditos adicionais suplemestane especiais sem prévia autorizacao
legislativa e sem indicacéo dos recursos corresgries,

VIl — a concessao ou utilizacdo de créditos ilinhits

VIII — a utilizag8o, sem autorizacéo legislativp esifica, de recursos do orgcamento fiscal e de
seguridade social para suprir necessidade ou cdeficit de empresas, fundacdes e fundos
especiais;

IX — a instituicdo de fundos especiais de qualgqaeureza, sem prévia autorizacao legislativa.

§ 1° - Os créditos especiais e extraordinariosotergéncia no exercicio financeiro em que
forem autorizados, salvo se o ato de autorizagéprimmulgado nos dltimos quatro meses daquele
exercicio, caso em que, reaberto nos limites de saldos, serdo incorporados no orcamento do
exercicio financeiro subsequente.

§ 2° - A abertura de crédito extraordinario somesge admitida para atender a despesas
imprevisiveis e urgentes, como as decorrentes ldem@tade publica, observados o disposto no art.
70 desta Lei Orgéanica.
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CAPITULO I
DAS EMENDAS AOS PROJETOS
ORCAMENTARIOS

Art. 141 — Os projetos de lei relativos ao plano pluriandel, diretrizes orcamentarias, ao
orcamento anual e aos créditos adicionais suplemeEne especiais serdo apreciados pela Camars:
Municipal, na forma do Regimento Interno.

§1°- Cabera a comissdo da Camara Municipal:

| — examinar e emitir parecer sobre os projetoglaieo plurianual, diretrizes orcamentérias, ao
or¢camento anual e sobre as contas do Municipicaptradas anualmente pelo Prefeito;

Il — examinar e emitir parecer sobre 0s planosogiamas municipais, acompanhar e fiscalizar
as operacdes resultantes ou ndo da execucdo dmemtza sem prejuizo das demais comissdes
criadas pela Camara Municipal.

8§ 2° - As emendas serdo apresentadas na condiss@gamento e financas que sobre elas
emitira parecer, e apreciadas, na forma do Regmreiérno, pelo Plenario da Camara Municipal.

8§ 3° - As emendas ao projeto de lei do orcament@lavu aos projetos que o modifiqguem
somente poderao ser aprovados caso:

| — sejam compativeis com o plano plurianual e edm de diretrizes orcamentarias;

Il — indiqguem o0s recursos necessarios, admitidosnap os provenientes de anulacdo de
despesas, excluidas as que incidam sobre:

a) dotacdes para pessoal e seus encargos;

b) servico da divida;

c) transferéncias tributarias para autarquias eldcdes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico Municipal;

Il — sejam relacionadas:

a) com a correcao de erros ou omissoes;

b) com os dispositivos do texto do projeto de lei.

§ 4° - As emendas ao projeto de lei de diretrizganoentarias ndo poderdo ser aprovadas
guando incompativeis com o plano plurianual.

§ 5° - O Prefeito Municipal poderda enviar mensagenCamara Municipal para propor
modificagdo nos projetos a que se refere esteariguanto ndo iniciada a votagao, na comissao
de orcamento e finangas, da parte cuja alterap@op®osta.

8 6° - Os projetos de lei do plano plurianual, dletdzes orgcamentérias e do orgcamento anual
serdo enviados pelo Prefeito Municipal, nos termedei municipal, enquanto ndo vigorar a lei
complementar de que trata o § 9°do art. 165 dat@oigdo Federal.

8§ 7° - Aplicam-se aos projetos referidos nestgarimo que nao contrariar o disposto nesta
secao, as demais normas relativas ao processlatirgis

§ 8° - Os recursos que em decorréncia do veto, deme@u rejeicdo de projeto de lei
orcamentaria anual ficarem sem despesas corresptesdpoderdo ser utilizados, conforme o caso,
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mediante abertura de créditos adicionais suplementau especiais com prévia e especifica
autorizacao legislativa.

CAPITULO IV
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 142 — A execucdo do orcamento do Municipio se refletmdobtencdo das suas receitas
proprias, transferidas e outras, bem como na atéia das dotacdes consignadas as despesas pa
execucao dos programas nele determinados, obseseagmre o principio do equilibrio.

Art. 143 — O Prefeito Municipal fara publicar, até trintagiap6s o encerramento de cada
bimestre, relatério resumido da execugéao orcamiantar

Art. 144 — As alteracBes orcamentérias durante o exercigiepsesentardo:

| — pelos créditos adicionais, suplementares, ésip ecextraordinarios;

Il — pelos remanejamentos, transferéncias e traigipas de recursos de uma categoria de
programa para outra.

Paragrafo Unico — O remanejamento, a transfer@aiaransp osicio somente se realizardo por
lei especifica que contenha a justificativa.

Art. 145 — Na efetivacdo dos empenhos sobre as dotacbesasixaara cada despesa sera
emitido o documento Nota de Empenho, que contecarasteristicas ja determinadas nas normas
gerais do Direito Financeiro.

8 1°- Fica dispensada a emissdo da Nota de Emmeshgeguintes casos:

| — despesas relativas a pessoal e seus encargos;

Il — contribuicOes para o PASEP;

[l — amortizacao, juros e servicos de empréstimbisanciamentos obtidos;

IV — despesas relativas a consumo de agua, eredégrca, utilizacdo dos servicos de telefone,
postais e telegraficos e outros que vierem a geridies por atos normativos proprios.

§ 2° - Nos casos previstos no paragrafo anterisrempenhos e os procedimentos de
contabilidade terdo a base legal nos préprios destws que originarem o empenho.

CAPITULO V
DA GESTAO DE TESOURARIA

Art. 146 — As receitas e as despesas orcamentarias seramemiadas através de caixa unica,
regularmente instituida.

Paragrafo Unico — A Camara Municipal terd a suauesia, por onde movimentara os
recursos que lhe forem liberados.

Art. 147 — As disponibilidades de caixa do Municipio e desseatidades de administracéo
indireta, inclusive dos fundos especiais e fundagdstituidas e mantidas pelo Poder Publico
Municipal, seréo depositadas em instituicbes finaas oficiais.

Paragrafo Unico — As arrecadacdes das receitascasiiolo Municipio e de suas entidades da
administracdo indireta poderdo ser feitas atras@®dle bancaria privada, mediante contrato.
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Art. 148 — Podera ser constituido regime de adiantamento asla ama das unidades da
administracdo direta, nas autarquias, nas fundaic@tguidas e mantidas pelo Poder Publico
Municipal e na Camara Municipal para ocorrer agpdeas miudas de pronto pagamento definidas
em lei.

fapies.
e
iad

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGCAO CONTABIL

Art. 149 — A contabilidade do Municipio obedecerd, na orgagdp do seus sistema
administrativo e informativo e nos seus procedimentaos principios fundamentais de
contabilidade e as normas estabelecidas na |efjisfagrtinente.

Art. 150 — A Camara Municipal tera a sua prépria contabikdad

Paragrafo Unico — A contabilidade da Camara Mualcgncaminharé as suas demonstraces
até o dia quinze de cada més, para fins de incagiora contabilidade central na Prefeitura.

CAPITULO VI
DAS CONTAS MUNICIPAIS

Art. 151 — Até sessenta dias ap0Os o inicio da sessédo legiside cada ano, o Prefeito
Municipal encaminhara ao Tribunal de Contas do dest@u 6rgdo equivalente, as contas do
Municipio, que se comporao de :

| — demonstracBes contabeis, orcamentérias e frrascda administracdo direta e indireta,
inclusive dos fundos especiais e das fundacOestuitkis e mantidos pelo Poder Publico
Municipal;

Il — demonstracdes contabeis, orcamentarias e d#i@s consolidada dos 6rgaos da
administracdo direta com as dos fundos especias,fandacbes e das autarquias, instituidos e
mantidos pelo Poder Publico Municipal,

Il — demonstracdes contabeis, orcamentarias endiieas consolidadas das empresas
municip ais;

IV — notas explicativas das demonstracoes de qtie éste artigo;

V — relatério circunstanciado da gestdo dos resumsdblicos municipais no exercicio
demonstrado.

CAPITULO VIII
DA PRESTACAO E TOMADA DE CONTAS

Art. 152 — S&o sujeitos a tomada ou a prestacdo de contamemses da Administracdo
Municipal responsaveis por bens e valores pertéesenu confiados a Fazenda Publica M unicipal.

§1°- O tesoureiro do Municipio, ou servidor querea a funcao, fica obrigado a apresentacgéo
do boletim diario da tesouraria, que sera afixaddaeal proprio na sede da Prefeitura Municipal.
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§2°- Os demais agentes municipais apresentarsitaasespectivas prestacoes de contas até
dia quinze do més subseqglente aquele em que o tgala sido recebido.

§ 3° - O tesoureiro do Municipio, ou servidor guerga a funcéo, fica obrigado a encaminhar
balancete do movimento mensal da tesouraria, a 1@ahanicipal, até o dia vinte e cinco do més
subsequente.

CAPITULO IX
DO CONTROLE INTERNO INTEGRADO

Art. 153 — Os Poderes Executivo e Legislativo manterdo, dedantegrada, um sistema de
controle interno, apoiado nas informacdes contabeis o objetivo de:

| — avaliar o cumprimento das metas previstaslaagoplurianual e a execucdo dos programas

do Governo Municipal,

ll- comprovar a legalidade e avaliar os resultagoanto a eficacia e a eficiéncia da gestao

or¢camentaria, financeira e patrimonial nas entidadee Administracdo Municipal, bem como

da aplicacao de recursos publicos municipais pidastes de direito privado;

lll- exercer o controle dos empréstimos e dos firementos, avais e garantias, bem como dos

direitos e haveres do Municipio.

TITULO XI
DA POLITICA ECONOMICA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 154 —O Municipio promovera o seu desenvolvimento ecdoénagindo de modo que as
atividades econdmicas realizadas em seu terrib@mbribuam para elevar o nivel de vida e o bem-
estar da populacéo local, bem como para valorizat@lho humano.

Paragrafo Unico — Para a consecuc&o do objetivaiomado neste artigo o Municipio atuara
de forma exclusiva ou em articulagcdo com a Uniéore o Estado.

Art. 155 — Na promocéo do desenvolvimento econémico, o Mpitichgira, sem prejuizo de
outras iniciativas, no sentido de:

| — fomentar a livre iniciativa;

Il — privilegiar a geracéo de emprego, inclusiveeintivar a criacao de industrias, obedecendo a
tradicéo cultural e econdmica do Municipio;

[Il — utilizar tecnologias de uso intensivo de ntebra;

IV — racionalizar a utilizacdo de recursos naturais

V — proteger o meio ambiente;

VI — proteger os direitos dos usuarios dos seryggdsdicos e dos consumidores;

VIl — dar tratamento diferenciado a pequena progugitesanal ou mercantil, as
microempresas e as pequenas empresas locais, aransio sua contribuicdo para democratizacdo
de oportunidades econdémicas, inclusive para osogrgpciais mais carentes;
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VIII — estimular 0 associativismo, 0 cooperativisngoas microempresas, inclusive cedendo
acomodacodes para instalacbes de suas sedes;

IX — eliminar entraves burocraticos que possantéino exercicio da atividade econdmica;

X — desenvolver acéo direta ou reivindicativa juatoutras esferas do Governo, de modo que
sejam entre outros, efetivados:

a) assisténcia técnica;

b) crédito especializado ou subsidiado;

c) estimulos fiscais e financeiros;

d) servigcos de suporte informativo ou de mercado.

) CAPITULO I ]
DA POLITICA AGRICOLA E FUNDIARIA

Art. 156 — E de responsabilidade do Municipio, no campo decampeténcia, a realizacéo de
investimentos para formar e manter a infra-esteubfisica capaz de atrair, apoiar ou incentivar o
desenvolvimento de atividades produtivas, sejaafitente ou mediante delegacéo ao setor privado
para esse fim.

§ 1°- A atuacdo do Municipio dar-se-4, inclusieemeio rural, para fixacdo de contingentes
populacionais, possibilitando-lhes acesso aos nuEgaoducdo e geracdo de renda e estabelecend
a necessaria infra-estrutura destinada a viabiéigse prop osito.

§ 2° - O Municipio devera criar, através de suaetaga competente, o “Programa de
Desenvolvimento Rural” que sera integrado por ddides agropecuarias, agro-industriais, de
reflorestamento, de preservacdo do meio ambietibebem-estar social.

Art. 157 — A atuacdo do Municipio na zona rural, terd comogipais objetivos:

| — oferecer meios para assegurar ao pequeno mroglttabalhador rural condicdes de trabalho
e de mercado para os produtos, a rentabilidadeeaipseendimentos e a melhoria do padrdo de
vida da familia rural;

Il — garantir o escoamento da producdo, sobretualmastecimento alimentar;

lll — garantir a racionalizag&o dos recursos naura

IV — garantir a conserva das estradas vicinaisptaago suas aguas pluviais, conservando
bueiros, ensaibrando-as, padronizando-as com a €@xdominio, no minimo de sete metros de
largura, e proibindo qualquer tipo de porteirandgeeira ou assemelhado que dificulte o livre
transito.

Art. 158 — Como principais instrumentos para o fomento dadpgdo da zona rural, o
Municipio utilizar4d a assisténcia técnica, a exensural, o armazenamento, o transporte, o
associativismo e a divulgacdo das oportunidadeséditos e incentivos fiscais.

Paragrafo Unico — O Municipio dara prioridade gfaraar convénios com a EMATER-RIO e
/ou sua sucessora, a fim de garantir a prestacderdigos de assisténcia técnica e extensao rural
gratuitos, a beneficio dos pequenos e médios pooekitrurais, dos trabalhadores rurais, de suas
familias e de suas organizacoes.
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Art. 159 — O Municipio podera consorciar-se com outras M paiglades com vistas ao
desenvolvimento de atividades econdmicas de irdereamum, bem como integrar-se em
programa de desenvolvimento regional a cargo de®esferas de Governo.

Paragrafo Unico — Na localidade de Barra de Sandigeo, o Municipio deverd, logo apés a
promulgacéo desta Lei Organica, desenvolver egora medida do possivel, com os Municipios
vizinhos, para implantar uma cooperativa de pradeoolericultura.

Art. 160 — O Municipio desenvolvera esforcos para protegamsumidor através de:

| — orientacdo e gratuidade de assisténcia juridmcependentemente da situacdo social e
econdmica do reclamante;

Il — criacdo de oOrgdo, no ambito da Prefeitura eauGimara Municipal, para defesa do
consumidor;

lIl — atuacdo coordenada com a Unido e o Estado.

Paragrafo Unico — Com a promulgacéo desta Lei Qugamstara criada a Defensoria do
Consumidor, no ambito da Prefeitura.

) CAPITULO III
DA POLITICA INDUSTRIAL E COMERCIAL

Art. 161 — O Municipio dispensara tratamento juridico diferiado & microempresa e a
empresa de pequeno porte, assim definidas emdegsmunicipal.

Art. 162 — A microempresa e as empresas de pequeno porteipaisiserdo concedidos 0s
seguintes favores fiscais:

| —isenc&o do imposto sobre servicos de qualgatreza — ISS;

Il —isencéo da taxa de licenca para a localizagdestabele cimento;

lll — dispensa da escrituracdo dos livros fiscasaleelecidos pela legislacdo tributéria do
Municipio, ficando obrigadas a manter arquivadaeudhentacdo relativa aos atos negociais que
praticarem ou em que intervierem;

IV — autorizacdo para utilizarem modelos simplifioa de notas fiscais de servicos ou cupom
de maquina registradora, na forma definida porugsib do érgao fazendéario da Prefeitura.

Paragrafo Unico — O tratamento diferenciado previseste artigo sera dado aos
contribuintes citados, desde que atendam as cagl@giabelecidas na legislacéo especifica.

Art. 163 — O Municipio, em carater precario e por prazo kehi definido em ato do Prefeito,
permitird as microempresas se estabelecerem ndémes de seus titulares, desde que néo
prejudiquem as normas ambientais, de segurangaédeio, de transito e de saude publica.

Paragrafo Unico — As microempresas, desde quelligatas exclusivamente pela familia,
nao terao seus bens ou os de seus proprietarigifosug penhora pelo Municipio para pagamento
de débito decorrente de sua atividade produtiva.

Art. 164 — Fica assegurada as microempresas e as empresaquiso porte a simplificacéo
ou a eliminacdo, através de ato do Prefeito, decegimentos administrativos em seu
relacionamento com a Administracdo Municipal diretaindireta, especialmente em exigéncias
relativas as licitacoes.
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Art. 165 — Os portadores de deficiéncia fisica e de limitag@asorial, assim como as pessoas
idosas, terdo prioridade para exercer o coméra@atexal ou ambulante no Municipio.

CAPITULO IV
DA POLITICA URBANA

Art. 166 — A politica urbana, a ser formulada no ambito docpsso de planejamento
municipal, tera por objetivo o pleno desenvolviteedas funcdes sociais da Cidade e o bem-esta
dos seus habitantes, em consonancia com as po#bcais e econdmicas do Municipio.

Paragrafo Unico — As func¢Bes sociais da Cidadertipe do acesso de todos os cidad&os aos
bens e aos servigos urbanos, assegurando-se-lhdisdes de vida e moradia compativeis com o
estagio de desenvolvimento do Municipio.

Art. 167 — O plano diretor, aprovado pela Camara Municip@lo instrumento basico da
politica urbana a ser executada pelo Municipio.

§ 1° - O plano diretor fixara os critérios que gssem a funcdo social da propriedade, cujo
uso e ocupacado deverdo respeitar a legislacdo istican a protecdo do patrimdnio ambiental
natural e construido e o interesse da coletividade.

§2° - O plano diretor devera ser elaborado corartigpacéo das entidade representativas da
comunidade diretamente interessada.

§ 3°2- O plano diretor definira as areas espediaifnteresse social urbanistico ou ambiental,
para as quais sera exigido aproveitamento adequaitermos previstos na Constituicao Federal.

Art. 168 — Para assegurar as funcdes sociais da cidade, ey BEadcutivo devera utilizar os
instrumentos juridicos, tributérios, financeirodescontrole urbanistico existentes e a disposigdo d
Municipio.

Art. 169 — O Municipio promovera, em consonancia com sudipaliirbana e respeitadas as
exposicodes do plano diretor, programas de habitagpalar destinados a melhorar as condigbes de
moradia da populacdo carente do Municipio.

§1°- A acdo do Municipio devera orientar-se para:

| — ampliar o acesso a lotes minimos dotados da-edtrutura basica e servidos por transportes
coletivo;

Il — estimular e assistir, tecnicamente, projetomunitarios e associativos de construcédo de
habitacdo e de servicos;

lll — urbanizar, regularizar e titular as areaspmmas por populacdo de baixa renda, passiveis
de urbanizacao.

§ 2° - Na promocao de seus programas de habitag@iolgy, o Municipio devera articular-se
com os 0Orgaos estaduais, regionais e federais ¢emjgs e, quando couber, estimular a iniciativa
privada a contribuir para aumentar a oferta de diassadequadas e compativeis com a capacidade
econdmica da populacao.

Art. 170 — O Municipio em consonancia com a sua politica nab& segundo o disposto em
seu plano diretor, devera promover programas deasaento basico destinados a melhorar as
condicOes sanitarias e ambientais das areas urbasasiveis de saude da populagéo.

Paragrafo Unico — A agdo do Municipio devera ogiese para:
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| — ampliar progressivamente a responsabilidade |pela prestacao de servicos de saneamento
bésico;

Il — executar programas de saneamento em areass) @bendendo a populacédo de baixa renda,
com solucdes adequadas e de baixo custo para tecb@nto de dgua e implantacdo de esgoto
sanitario;

Il — executar programas de educacdo sanitaria kome o nivel de participacdo das
comunidades na solucéo de seus problemas de sarteame

IV — levar a pratica pelas autoridades comp etetdeifas sociais para 0s servicos de agua.

Art. 171 — O Municipio devera manter articulacdo permaneate os demais Municipios de
sua regido e com o Estado visando a racionalizéggioecursos hidricos e das bacias hidrogréficas,
respeitadas as diretrizes estabelecidas pela Uniao.

CAPITULO V
DO TRANSPORTE

Art. 172 — O Municipio na prestacdo de servicos de transpmitdico, fard obedecer os
seguintes principios basicos:

| — seguranca e conforto dos passageiros, garantémd especial, acesso as pessoas portadoral
de deficiéncias fisicas;

Il — prioridade a pedestres e usuarios do servico;

lIl — tarifa social, assegurada a gratuidade aosnmesde sessenta e cinco anos;

IV — protecdo ambiental contra a poluicdo atmosééei sonora;

V — integracdo entre sistemas e meios de transpod&onalizacdo de itinerarios;

VI — participacéo das entidades representativa® dainidade e dos usuarios no planejamento
e na fiscalizag&o dos servicos.

Art. 173 — O Municipio, em consonancia com sua politica uab@segundo o disposto em seu
plano diretor, devera promover planos e prograreawiais destinados a melhorar as condi¢cdes do
transporte publico, da circulag&o de veiculos seburanga do transito.

TITULO XII
DO MEIO AMBIENTE

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 174 — O Municipio devera atuar no sentido de assegutad@s os cidadaos o direito ao
meio ambiente ecologicamente saudavel e equilibradm de uso comum do povo e essencial a
qualidade de vida.

Paragrafo Unico — Para assegurar efetividade adigs®, o Municipio devera articular-se
com os 0Orgdos estaduais, regionais e federais ¢entgs e ainda, quando for o caso, com outros
Municipios, objetivando a solugéo de problemas cemelativos a protecdo ambiental.
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Art. 175 — O Municipio devera atuar mediante planejamentatrote e fiscalizacdo das
atividades publicas e privadas, causadoras efetivapotenciais de alteracbes significativas do
meio ambiente.

Art. 176 — O Municipio devera proteger permanentemente aef auaflora.

§1°- S&o areas de protecdo permanente:

| — as matas ciliares e as paisagens notaveis;

Il — as areas de protecdo das nascentes, enaustr@gns e estuarios de rios;

lll — as areas que abriguem exemplares raros aefewa flora, bem como aquelas que servem
como local de pouso e reproducdo de espécies gt

§ 2°- Com a promulgacéo desta Lei Organica, est@da a Reserva Ecol6gica denominada
“Mata do Babi’, com a finalidade de preservar adl@ a fauna. Para demarcacéo da area e
questdo, sera realizada fixacdo dos limites tofiogsanas areas das fazendas: Mata do Babi, Santa
Antdnio, Sdo José e Mata da Babilbnia.

Art. 177 — A politica urbana do Municipio e 0 seu plano direieverdo contribuir para a
protecdo do meio ambiente, através da adocdo deides adequadas de uso e ocupacdo do sola
urbano.

Art. 178 — Nas licencas de parcelamento, loteamento e leggliz o Municipio exigird o
cumprimento da legislacéo de protecdo ambientahadeada Unido e do Estado.

Art. 179 — As empresas concessionarias ou permissionariasei;os publicos deverao
atender rigorosamente aos dispositivos de protagdlmiental em vigor, sob pena de né&o ser
renovada a concessao ou permissao pelo Municipio.

Art. 180 —O Municipio assegurard a participacédo das entidegjeresentativas da comunidade
no planejamento e na fiscalizacdo de protecdo adbegarantindo o amplo acesso dos
interessados as informacdes sobre a fonte de poleiglegradacdo ambiental ao seu dispor.

TITULO XllI
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 181 — a ordem social tem como base o primado do trapalcomo objetivo o bem-estar e

a justica sociais.

~ CAPITULO II
DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

SECAO |
DA SAUDE
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Art. 182 — A saude é direito de todos os municipes e devePatter Publico, assegurada
mediante politicas sociais e econbmicas que viseslingnacdo do risco de doencas e outros
agravos e ao acesso universal e igualitario assag@servicos para a sua promocgao, protecao
recuperacao.

Art. 183 — Para atingir os objetivos estabelecidos no aréiggerior, o Municipio promovera
portodos 0s meios ao seu alcance:

| — condi¢des dignas de trabalho, saneamento, moralinentacdo, educacéo, transporte e
lazer;

Il — respeito ao meio ambiente e controle da p &ligmbiental;

lll — acesso universal e igualitario de todos ositaates do Municipio as acdes e servicos de
promocao, protecao e recuperacdo da saude, seququdiscriminacao.

Art. 184 — As acbes de saude sdo de relevancia publica, dievema execucdo ser feita
preferencialmente através de servicos publicos mpt@nentarmente, através de servicos de
terceiros.

Paragrafo Unico — E vedado ao Municipio do usysela prestacio de servicos de assisténcia
a saude mantidos pelo Poder Publico Municipal oratados com terceiros.

Art. 185 — S3o atribuicbes do Municipio, no ambito do Sistémio de Satde — SUS:

| — planejar, organizar, gerir, controlar e avaliaracdes e o0s servigos de saude;

Il — planejar, programar e organizar a rede redjipada e hierarquizada do Sistema Unico de
Saude, em articulagcdo com a sua direcédo estadual;

[l — gerir, executar, controlar e avaliar as acéeferentes as condicdes e aos ambientes de
trabalho;

IV — executar servicos de vigilancia epidemiolégicaanitaria, bem como de alimentacéo e
nutricéo;

V — planejar e executar a politica de saneamens@d@&m articulacdo com o Estado e a
Uniao;

VI — executar a politica de insumos e equipameptoa a saude;

VIl — formar consorcios intermunicipais de saude;

VIl — fiscalizar as agressdes ao meio ambientetgnbam repercussédo sobre a saitde humana
e atuar, junto aos 6rgaos estaduais e federaisetemtes, para controla-las;

IX — gerir laboratoérios publicos de saude;

X —avaliar e controlar a execugdo de convéniosnératms , celebrados pelo Municipio, com
entidades privadas, prestadoras de servicos de;saud

XI — autorizar a instalacéo de servicos privadosaiele e fiscalizar-lhes o funcionamento;

XIl — ordenar a formacdo de recursos humanos na deesalude, bem como a capacitacao
técnica e reciclagem permanente;

XIll — garantir aos profissionais da area de saddeplano de cargos e salarios Unico, o
estimulo ao regime de tempo integral e condicbeguatias de trabalho em todos os niveis;

X1V — fiscalizar o sistema publico de sangue, agsmglo a preservacio da saude do doador
do receptor;

XV — participar na elaboracéo e atualizacdo dod”Municipal de Alimentacdo e Nutri¢éo;

XVI — controlar, fiscalizar e inspecionar procedintes, produtos e substancias que compdem
0s medicamentos, contraceptivos, imunobiolé gidimeatos, compreendido o controle de seu teor
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nutricional, bem como bebidas e aguas para o camsumano, cosmeéticos, perfumes, produtos de
higiene, saneantes, domissanitarios, agrotoxidosjdas, produtos agricolas, drogas veterinarias,
sangue, hemoderivados, equipamentos médico-hampak odontoldgicos, insumos e outros de
interesse para a saude;

XVII — participar na fiscalizacdo das operacbespdeducao, transporte, guarda e utilizacéo,
executadas com substéancias e produtos psicoatd»iss e radioativos;

XVIII — desenvolver a¢bes visando a segurancaaldesdo trabalhador, integrando sindicatos
e associacdes técnicas, compreendendo a fiscaljzagiimatizacdo e coordenacdo geral na
prevencéo, prestacao de servigos e recup eraca@nted

a) medidas que visem a eliminacao e riscos dergtessliedoencas profissionais e do trabalho, e
que ordenem o processo produtivo, para esse fim;

b) informacdes aos trabalhadores a respeito deladies que comportem riscos a saude e dos
métodos para o seu controle;

c) controle e fiscalizacdo dos ambientes e prosesggotrabalhos nos 6rgdos ou empresas
publicas e privadas, incluindo os departamentoscosd

d) direito de recusa ao trabalho em ambientes satnate adequado de riscos, assegurada a
permanéncia no emprego;

e) promocao regular e prioritaria de estudos eyigas|em saude do trabalho;

f) proibicdo de exigéncia e do uso de atestado stleriizacdo e teste de gravidez como
condigdo para admissao ou permanéncia no trabalho;

g) notificacdo compulsoria, pelos ambulatérios w@slidos 6rgdos ou empresas publicas ou
privadas das doencgas profissionais e dos aciddotgsbalho;

h) intervencéo, interrompendo as atividades nol bedrabalho em que haja risco iminente ou
naqueles em que tenham ocorrido graves danos a datdabalhador;

XIX — coordenar e estabelecer diretrizes e estiemégas acdes de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica e colaborar no controle do meio &ntlei e saneamento;

XX — determinar que todo estabelecimento publicgpauado, sob fiscalizacdo de 6rgédos do
Sistema Unico de Saude, seja obrigado a utiliZ@taoseletivo hospitalar;

XXI — formular e implantar politica de atendimerdosalude de portadores de deficiéncia,
visando a prevencgéo de doencas ou condi¢gdes goretamn ao seu surgimento;

XXII — implantar politica de atendimento a saude passoas consideradas doentes mentais;

XXl — estabelecer cooperacdo com a rede publieaedsino, de modo a promover
acompanhamento constante as criancas em fasergpc@atariamente aos estudantes do primeiro
grau.

Art. 186 — O Municipio garantira assisténcia integral a sali@enulher em todas as fases de
sua vida através da implantacéo de politica ad equsdegurando:

| — assisténcia a gestacdo, ao parto e ao aleitamen

Il — direito a auto-regulacdo da fertilidade conoel decisdo da mulher, do homem ou do
casal, tanto para exercer a procriacéo quantogviesla;

Il — fornecimento de recursos educacionais e B®s®fais, bem como acesso gratuito aos
métodos anticoncepcionais, esclarecendo os reesltaddicacdes e contra-indicacfes, vedada
qualquer forma coercitiva ou de inducéo por pagtestituicdes publicas ou privadas;
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IV — assisténcia a mulher, em caso de aborto, gemmou ndo, como também em caso de
violéncia sexual, asseguradas dependéncias eSpew@E servicos garantidos direta ou
indiretamente pelo Poder Publico Municipal.

Art. 187 —O Municipio s6 podera adquirir medicamentos esaranobioldgicos produzidos
pela rede privada, quando a rede publica, priaiteente a estadual, ndo estiver capacitada parg
atendé-lo.

Art. 188 — O Poder Publico, mediante acdo conjunta de suess ale educacdo e salde,
garantird aos alunos da rede publica de ensinapmameohamento meédico-odontoldgico, e as
criancas que ingressem no pré-escolar, exametamatos oftalmolégico e fonoaudioldgico.

Art. 189 — O Municipio deverd no ambito de sua competénstabele cer medidas de protecéo
a saude dos cidaddos nado fumantes em escolasyraeses, hospitais, transportes coletivos,
reparticbes publicas e outros estabelecimentosamelg afluéncia a p ublico.

Art. 190 — O Municipio instituird mecanismos de controlesediizacdo adequados para coibir
a impericia, a negligéncia, a imprudéncia e a diniske socorro nos estabelecimentos hospitalares
oficiais e particulares, cominando penalidades rasv@ara 0s culpados, desde a imposicdo de
multas pecuniérias, até a cassacao de licencandiefiamento.

Art. 191 — As acles e os servicos de saude realizada no Mimimtegram uma rede
regionalizada e hierarquizada constituindo o Siatémico de Salde no ambito do Municipio,
organizado de acordo com as segquintes diretrizes:

| — comando Unico exercido pela Secretaria Munigesaude;

Il — integralidade na prestacdo das acfes de saude;

lll — organizacdo de distritos sanitarios com aj@cade recursos técnicos e praticas de saude
adequadas a realidade epidemiolégica local;

IV — participacdo em nivel de decisdo de entidadgsresentativas dos usuarios, dos
trabalhadores de saude e dos representantes gmesttags, na formulacdo, gestdo e controle da
politica municipal das ac¢fes de saude, através aliselho Municipal de Saude, de carater
deliberativo e paritério;

V — direito do individuo de obter informacdes elasrimentos sobre assuntos pertinentes a
promocao, protecao e recuperacao de sua saludenéetaidade.

Paragrafo Unico — Os limites dos distritos sarggareferidos no inciso 1l constardo do Plano
Diretor de Saude e serao fixados segundo os seguntérios:

| — &rea geografica de abrangéncia;

Il — adscrigéo de clientela;

lll — resolutividade de servigcos a disposicao dpylacao.

Art. 192 —Fica criado o Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo Unico — A lei dispora sobre a composiddConselho Municipal de Sadde,
devendo a indicagdo de seus membros ser submeEiéimara M unicipal.

Art. 193 — O Prefeito convocara anualmente o Conselho Mualigie Saude para avaliar a
situacdo do Municipio, com ampla participacaoatdaexiade, e fixar as diretrizes gerais da politica
de saude do Municipio.

Art. 194 — A lei dispora sobre organizacao e o funcionameont@onselho Municipal de Saude
gue tera as seguintes atribuicoes:
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| — formular a politica municipal de salude, a padas diretrizes emanadas da Conferéncia
Municipal de Saude;

Il - planejar e fiscalizar a distribuicdo dos msms destinados a saude;

lll — aprovar a instalacdo e o funcionamento deosaservicos publicos e privados de salde,
atendidas as diretrizes do Plano Municipal de &aud

Art. 195 — As instituicbes privadas poderédo participar denforcomplementar no Sistema
Unico de Saude, mediante contrato de direito pdilaic convénio, tendo preferéncia as entidades
filantropicas e as sem fins lucrativos.

Art. 196 — O Sistema Unico de Satde no ambito do Municipié fiBanciado com recursos
dos orcamentos do Municipio, do Estado, da Unid® seguridade social, além de outras fontes.

§ 1° - Os recursos destinados as acfes e aososedagsaude no Municipio constituirdo o
Fundo Municipal de Saude, conforme dispuser a lei.

8 2° - O montante das despesas de salude nao fesi@dr in quinze por cento das despesas
globais do orcamento anual do Municipio.

§ 3° - E vedada a destinacdo de recursos publiaes quxilios ou subvencdes as instituicdes
privadas com fins lucrativos.

SECAO Il
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 197 — O Municipio prestard assisténcia social a quena aecessitar, obedecidos os
principios e normas da Constituicdo Federal.

Art. 198 — Serd assegurada, nos termos da lei, a participdgdmopulacdo, por meio de
organizacles representativas, na formulacdo ddscp®le no controle das acfes de assisténci
social.

Art. 199 — A acado do Municipio no campo de assisténcia kolgjativara promover:

| — a integracéo do individuo ao mercado de trabalho meio social;

Il —amparo a velhice e a crianca abandonada;

lll — a integragdo das comunidades carentes.

Art. 200 —Na formulacé&o e desenvolvimento dos programasslisténcia social, 0 Municipio
buscara a participacdo das associacdes represastdii comunidade.

CAPITULO 1lI
DA EDUCACAO CULTURA, LAZER
DESPORTO E TURISMO

SECAO |
DA EDUCACAO
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Art. 201 — A educacdo, direito de todos e dever do Poderiddubl da familia, tem como
objetivo o pleno desenvolvimento do cidad&o, todoean capaz de refletir criticamente sobre a
realidade e qualificando-o para o trabalho.

Paragrafo Unico — E dever do Municipio promoveoptiariamente o atendimento pedagdgico
em creches, a educacéo pré-escolar e o ensindnainor grau, sendo-lhe vedado assumir encargos
educacionais ja anteriormente assumidos pelo Essadoprévia consulta popular.

Art. 202 — O dever do Municipio para com a educacao seraebtnado mediante a garantia
de:

| — oferta obrigatéria e gratuita do ensino de piion grau, inclusive para os que a ele néo
tiveram acesso na idade propria,;

Il — atendimento educacional especializado ao plortde deficiéncia, sem limite de idade, na
rede regular de ensino, com garantia de recurso®grms capacitados, material, equipamentos
publicos adequado e de vaga em escola pUblicarpadisua residéncia;

lll — expansdo e manutengdo da rede municipal dam@ncom a dotacdo de infra-estrutura
fisica e equipamentos adequados;

IV — atendimento pedagdgico gratuito em crechesieepcolas, as criancas de até seis anos d
idade, em horério integral, e com garantia de acas®nsino de primeiro grau;

V — propiciamento de acesso aos niveis mais elevddoensino da pesquisa e da criagcéo
artistica, segundo a capacidade de cada um;

VI — atendimento a crianga nas creches e pré-aseat® ensino de primeiro grau, por meio de
programas suplementares de material did atico-est¢odasporte, alimentacéo e assisténcia a saude;

VIl — oferta de ensino noturno regular, adequadcoaslicdes do educando;

VIII — programas especificos de atendimento a ¢ceaanao adolescente superdotados;

IX —amparo ao menor carente ou infrator e suadgéo em escola profissionalizante;

X — supervisao e orientacdo educacional, em todosiweis e modalidades de ensino nas
escolas municipais, exercidas por profissionallihatio;

X| — passe escolar gratuito ao aluno do sistemdigoUimunicipal que ndo conseguir matricula
em escola préxima a sua residéncia.

§ 1°- O acesso ao ensino obrigatério e gratuito t@mo ao atendimento em creches e pre-
escolas, é direito publico subijetivo.

§ 2° - O néo oferecimento do ensino pelo Poderi¢@iM unicipal, sua oferta irregular, ou o
nao atendimento ao portador de deficiéncia, impregponsabilidade da autoridade competente.

§ 3° - Compete ao Municipio recensear anualmeneédurando em idade de escolarizagéo
obrigatéria e zelar pela freqiiéncia a escola.

Art. 203 — Na promocédo da educacéo pré-escolar e do ensipoirdeiro grau, 0 Municipio
observara os seguintes principios:

| —igualdade de condicOes para 0 acesso e permanménescola;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisarggdir o pensamento, a arte e o saber;

Il — pluralismo de idéias e de concepcles filosadi politicas, estéticas, religiosas e
pedagdgicas, que conduzam o educando a formagioae ostura ética e social propria;

IV — gratuidade do ensino publico em estabeleciogenficiais, extensiva e material escolar e a
alimentacao do aluno quando na escola;
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V — valorizagdo dos profissionais do ensino, corgaeantia de plano de carreira para o
magistério publico, com piso de vencimento profisal, pagamento por habilitacdo, e ingresso,
exclusivamente, por concurso publico de provasudot, realizado periodicamente, sob o regime
juridico Unico adotado pelo Municipio para seusideres;

VI — garantia do principio do mérito, objetivameapaurado, na carreira do magistério;

VIl — garantia do padréao de qualidade, mediante:

a) reciclagem perioddica dos profissionais da edigac

b) avaliacdo cooperativa periédica por O0rgao pmmid sistema educacional, pelo corpo
docente, pelos alunos e pelos responsaveis;

c¢) funcionamento de bibliotecas, laboratorios,ssdi multimeios, equipamentos pedagdgicos
proprios e rede fisica adequada ao ensino mingstrad

VIl — gestdo democratica do ensino publico, mettiaantre outras medidas, a instituicdo de:

a) direcdo colegiada de escola municipal;

b) Assembléia Escolar, enquanto instancia maximadeléeracdo de escola municipal,
composta de servidores nela lotados, por alunesssais e membros da comunidade;

c) eleicdo direta e secreta, para 0 exercicio dgoceomissionado de diretor e de funcdo de
vice-diretor, este se necessério, de escola mahigpara mandato de um ano, permitida uma
reconducdo consecutiva e garantida a participagdtodos os segmentos da comunidade, nela
envolvidos;

IX —incentivo a participacdo da comunidade no psso educacional;

X — preservacao dos valores educacionais locais;

X| — garantia e estimulo a organizacdo autébnomallw®s, no &mbito das escolas municipais.

Art. 204 — Para o atendimento pedagdgico as criancas desigté@rsos de idade, o0 Municipio
dever&:

| — criar, implantar, implementar, orientar, supgpbnar e fiscalizar as creches;

Il — atender por meio de equipe multidisciplinarmp osta por professor, pedagogo, psicologo,
assistente social, enfermeiro e nutricionista,eessidades da rede municipal de creches;

lIl — propiciar cursos e programas de reciclageminamento, gerenciamento administrativo e
especializacéo, visando a melhoria e ao aperfeigoeomos trabalhadores de creches;

IV — estabelecer normas de construcdo e reformalgtadouros e dos edificios para o
funcionamento de creches, buscando solucdes a@pitas adequadas a faixa etaria das criancas
atendidas;

V — estabelecer politica municipal de articulacidmtg as creches comunitérias e as
filantrépicas.

§1°- O Municipio fornecera instalacdes e equipdosepara creches e pré-escolas, observados
0S seguintes critérios:

| — prioridade para as areas de maior densidade giéfica e de menor faixa de renda;

Il — escolha do local para funcionamento de creehgré-escola, mediante indicacdo da
comunidade;

lll — integracéo de pré-escolas e creches.

§ 2° - Cabe ao Poder Publico Municipal, o atendimeem creches comuns, de crianca
portadora de deficiéncia, oferecendo, sempre qussipel e necessario, recursos da educacao
especial.
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Art. 205 — O Municipio aplicara, anualmente, nunca menos idie ve cinco por cento da
receita resultante de impostos e das transferéretabidas do Estado e da Unido na manutencao
no desenvolvimento do ensino municipal.

§ 1° - As verbas municipais destinadas a atividasbgsortivas, culturais e recreativas, bem
como aos programas suplementares de alimentac@nide Previstos nesta Lei Organica, ndo
compdem o percentual que serd obtido levando-seoata a data de arrecadacado e aplicacdo dos
recursos, de forma que nao se comprometam osesgaleais efetivamente liberados.

§2°- O Poder Executivo fara publicar em jornatdeulagéo local, até o dia dez de marco de
cada ano, demonstrativos da aplicacdo de verbadutacéo e na saude, especificando a destinacas
das mesmas.

Art. 206 — O Municipio elaborara plano anual de educacaandis a ampliacdo e melhoria do
atendimento de suas obrigacdes para com a ofedagileo publico e gratuito.

Paragrafo Unico — A proposta do plano serd elalborpdlo Poder Executivo, com a
participacdo da sociedade civil, e encaminhada paravacdo da Camara Municipal, até o dia
trinta e um de agosto do ano imediatamente ant&oiolo inicio de sua execucao.

Art. 207 — As unidades municipais de ensino adotardo livriogtidos n&o-consumiveis,
favorecendo o reaproveitamento dos mesmos.

Paragrafo Unico — E vedada a adocdo de livro diolajue dissemine qualquer forma de
discriminagao ou preconceito.

Art. 208 — O curriculo escolar de primeiro grau das escolasicipais incluird conteudos
programaticos sobre a prevencéo do uso de drogdmeducacdo para o transito.

Paragrafo Unico — O ensino religioso, de matricaldrequéncia facultativas, constituira
disciplina das escolas municipais de ensino fundaahe

Art. 209 — O quadro de pessoal necessario ao funcionamestamdades municipais de
ensino sera estabelecido em lei, de acordo conm@roide turmas e séries existentes na escola.

Art. 210 — A igualdade de permanéncia dos alunos na faixesdalarizacdo obrigatoria, nas
escolas municipais, sera assegurada através de:

| — assisténcia a saude dos alunos, visando aasegucondi¢cdes fisicas, mentais, psiquicas e
sociais necessarias a eficiéncia escolar e a p &mnfagmana;

Il — assisténcia a saude do educando, processaratoasés de uma equipe multidisciplinar de
técnicos, encarregados do planejamento e da execqugdendo ser desenvolvida por programas e
convénios, em instituices publicas;

Il — assisténcia odontolégica aos educandos, psacelo-se através do atendimento da
Secretaria Municipal de Saude, prioritariamentéana etaria de seis a doze anos.

Art. 211 — O Municipio, na elaboracdo de seu Plano de Edocdedara em consideracéo o
Plano Nacional e o Estadual de Educacéo, visanitwipalmente, a erradicacdo do analfabetismo
e a universalizacdo do atendimento escolar.

Art. 212 —Fica criado o Conselho Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico — A lei dispora sobre a compos@daConselho Municipal de Educagéo,
devendo a indicagdo de seus membros ser submeEiéimara M unicipal.

Art. 213 — O Prefeito convocara anualmente o Conselho M ualicip Educacéo para avaliar a
situacdo do Municipio, com a ampla participacdosdeiedade, e fixar as diretrizes gerais da
politica de educagéo do Municipio.
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Art. 214 — A lei dispora sobre a organizacdo e o funcionamelt Conselho Municipal de
Educacao que tera as seguintes atribuicdes:

| — formular a politica municipal de educacéo;

Il — planejar e fiscalizar a distribuicdo dos rens destinados a educacéo;

lIl — aprovar a instalacdo e o funcionamento deasawnidades escolares.

SECAO Il
DA CULTURA

Art. 215 — O Municipio garantira a todos o pleno exercicis doeitos culturais e 0 acesso as
fontes da cultura nacional, estadual e municigabjaa e incentivara a valorizacdo e a difusdo das
manifestacdes culturais, através de:

| — atuagdo do Conselho Municipal de Cultura;

Il —articulacdo das acbes governamentais no ardaitultura, da educacéo, dos transportes, do
lazer e das comunicacoes;

Il — criacdo e manutencdo de espacos publicosida®ente equipados e acessiveis a
populacdo para as diversas manifestacdes culturais;

IV — estimulo & instalacdo de bibliotecas nas sdde®! unicipio e dos Distritos, assim como
atencdo especial a aquisicdo de bibliotecas, ofeaarte e outros bens particulares de valor
cultural;

V — incentivo ao intercambio cultural com outrogde®s da federacdo, bem como com os
Municipios fluminenses;

VI — promogéo do aperfeicoamento e valorizagao miadgissionais da cultura e da criagéo
artistica;

VIl — protecdo das expressdes culturais dos grépusos que compdem a formacdo de nosso
povo;

VIl — protecao dos documentos, das obras e desiens de valor historico, artistico, cultural
e cientifico, bem como dos monumentos, das paisageturais notaveis e dos sitios arqueologicos
e de outros valores culturais;

IX — manutencdo de suas instituicdes culturais ddevente dotadas de recursos humanos,
materiais e financeiros, promovendo pesquisa, pras#, veiculacdo e ampliacdo de seus acervos;

X — preservacdo, conservagdo e recuperacdo de rizermgdade e nos sitios considerados
instrumentos histéricos e arqueol6gicos.

Art. 216 —O patriménio histérico, artistico e cultural do Mcipio, sera preservado por 6rgao
proprio a ser criado e regulamentado por lei efipaci

Art. 217 — O Conselho Municipal de Cultura, incumbido de lagentar, orientar e
acompanhar a politica cultural do Municipio, temass atribuicbes e composicdes definidas em lei,
observando-se a representacao das areas de tdabatha empresarios da cultura.

8 1°- Fica criado o Conselho Municipal de Cultura.

§ 2° - A lei dispora sobre a composicdo do Conséhmicipal de Cultura, devendo a
indicacdo de seus membros ser submetida a Camanwipal.

a
a
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Art. 218 — O Poder Publico, com a colaboracdo da comunidadenovera e protegera o
patrimdnio cultural do Municipio por meio de invénbs, registros, vigilancia, tombamento,
desapropriacao e de outras formas de acautelamgnieservacao.

§ 1° - Os documentos de valor histérico-culturafidesua preservacdo assegurada, inclusive
mediante recolhimento ao arquivo publico municipal.

§2°- Os danos e ameacgas ao patriménio publitaraliserdo punidos na forma da lei.

SECAO Il
DO LAZER

Art. 219 — O Municipio apoiard, incentivara e reconhecerazel como forma de promogéo
social.

§ 1° - Os parques, jardins, pracas e outras are@sgradouros fechados sdo espacos
privilegiados para o lazer.

§ 2° - O Poder Publico Municipal promovera a iresf@b de parques infantis e ampliara as
areas reservadas a pedestres.

SECAO IV
DO DESPORTO

Art. 220 — O Municipio promovera, estimulara, orientard eia@a pratica desportiva e a
educacdo fisica, inclusive com:

| — destinacdo de recursos publicos;

Il — protecdo as manifestacdes esportivas e pras\das areas a elas destinadas;

lIl — tratamento diferenciado entre o desportogsidnal e o n&o profissional.

§ 1°- Para os fins deste artigo, cabe ao Municipio

| — exigir nos projetos urbanisticos e nas unidade®lares publicas, bem como na aprovacao
de novos conjuntos habitacionais, reserva de &stndda a praca ou campo de esporte e laze
comunitarios;

Il — utilizar-se de terreno proprio, cedido ou gee@riado, para desenvolvimento de programa
de construcdo de centros esportivos, pracas detespginasios, areas de lazer e campos de
futebol, necessarios a demanda do esporte amasldraitoos da cidade e dos Distritos.

§2°- O Municipio garantira ao portador de deficia@ atendimento especial no que se refere a
educacdo fisica e a pratica de atividade despopsd@etudo no ambito escolar.

8 3° - O Municipio, por meio de rede publica dedeajpropiciard acompanhamento médico e
exames ao atleta integrante de quadros de entidadBetoristas carentes de recurso.

§ 4° - Cabe ao Municipio, na area de sua competéregjulamentar e fiscalizar os jogos
esportivos, os espetaculos e divertimentos publicos

SECAO V
DO TURISMO
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Art. 221 — O Municipio, colaborando com os segmentos do sefmoiara e incentivara o
turismo como atividade econdmica, reconhecendorsodorma de promocao e desenvolvimento
social e cultural.

Art. 222 — Cabe ao Municipio, obedecidas as legislactesdedeestadual, definir a politica
municipal de turismo e as diretrizes e acbes, div.en

| — adotar plano integrado e permanente de desemasito do turismo em seu territério;

Il — desenvolver infra-estrutura turistica, derdas disponibilidades;

lll — estimular e apoiar a producéo artesanal Jogalfeiras, exposicdes, eventos turisticos e
programas de orientacdo e divulgacao de projetoscipais, bem como elaborar o calendario de
eventos;

IV — regulamentar o uso, ocupacgéo e fruicdo de bahsrais e culturais de interesse turistico,
proteger o patriménio ecoldgico e histérico-cult@ancentivar o turismo social;

V — promover a conscientizacdo do publico pareeagrvacao e a difusdo dos recursos naturais
e do turismo como atividade econdmica e fator deme lvimento.

§ 1°- O Municipio consignara no orgcamento, recnmsecessarios a execuc¢do da politica de
desenvolvimento do turismo.

§ 2° - O Poder Executivo adotard as medidas natesgsara que, no carnaval e em outras
datas e eventos festivos, seja liberado o maiorendimossivel de pragas, avenidas e ruas para que
populacédo livremente se manifeste.

_ CAPITULO IV
DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 223 — O Municipio promovera e incentivara a pesquisa @aacitacao cientifica e
tecnoldgica, bem como a difusdo conhecimento, @isa® progresso da ciéncia e ao bem-estar da
populacao.

§ 1° - A pesquisa e a capacitagdo tecnoldgica rvedi@o preponderantemente para o
desenvolvimento econdmico e social do Municipio.

§ 2° - O Poder Publico, nos termos da lei, ap@aedtimulara as empresas que invistam em
pesquisa, criacdo de tecnologia adequada ao pamsagdao e aperfeicoamento de seus recursos
humanos, e que pratiguem sistemas de remuneragd@sgagurem ao empregado, desvinculada do
salério, participacdo nos ganhos econémicos regattala produtividade de seu trabalho.

Art. 224 — As politicas cientificas e tecnoldgicas desendasino Municipio tomardo como
principio o respeito a vida e a saude humana, ovajiamento racional e ndo predatorio dos
recursos naturais, a preservacao do meio ambileet®,como 0 respeito aos valores culturais do
povo.

§ 1° - As faculdades, empresas e demais instiligEe pesquisa sediadas no Municipio,
poderdo patrticipar do processo de formulacdo e manhamento da politica cientifica e
tecnologica.

§ 2° - O Municipio garantird, na forma da lei, eessp as informac¢bes que permitam ao
individuo, as entidades e a sociedade o acompanbanuas atividades de impacto social,
tecnoldgico, econdmico e ambiental.
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§ 3° - No interesse das investigacdes realizadap esquisadores, fica assegurado o amplo
acesso as informagdes coletadas por 6rgéos ofis@setudo no campo dos dados estatisticos de
uso técnico e cientifico.

§ 4° - A implantacdo ou expansdo de sistemas tegitok de grande impacto social,
econdmico ou ambiental devem ser objeto de conautaiedade organizada, na forma da lei.

Art. 225 — Lei criarhd e regulamentara a fundacdo de ampap@sguisa, incumbida de
estimular, desenvolver e acompanhar a p esquistdficiare tecnolégica.

Paragrafo Unico — Da dotacdo orcamentaria prepiata a fundagéo a que se refere este
artigo, apenas cinco por cento serdo gastos copesas de pessoal.

Art. 226 — E vedada a construcdo, o armazenamento e o tré@sfeoarmas nucleares, bem
como o armazenamento do lixo atbmico ou de outgmitas poluentes gerados em outros
Municipios.

Paragrafo Unico — Sera reservado espaco para @emaraento do lixo atdmico gerado no
Municipio, respeitadas as normas do Conselho NalaitenEnergia Nuclear.

Art. 227 — Lei regulamentara a queima obrigatoria do lixogiar.

Paragrafo Unico — Sera reservado espaco destimsdoestos do lixo hospitalar gerado no
Municipio.

Art. 228 — O Municipio ndo permitira a instalacdo em seuittgio, de industrias que
manipulem substancias quimicas cancerigenas e amitag.

Art. 229 —Fica criado o Conselho Municipal da Industria,nCié e Tecnologia.

Paragrafo Unico — A lei dispora sobre a composaddConselho de que trata este artigo,
devendo a indicacdo de seus membros ser submeZiéianara M unicipal.

CAPITULO V
DA COMUNICACAO SOCIAL

Art. 230 — Fica assegurado o direito a livre manifestacap elzsamento, a criacéo, a expressao
e a informacdo, sob qualquer forma, processo culeeindo devendo sofrer qualquer restricao,
observados os principios da Constituicdo Fedesthdtial e da legislac&o propria.

Paragrafo Unico — S&o proibidas a propagandayasgdicées e as manifestacdes sob qualquer
forma, que atentem contra minoria raciais, étnigasreligiosas, bem assim a constituicdo e
funcionamento de empresas ou organizagfes que wvgexercam aquelas praticas.

TITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 231 — A remuneracao do Prefeito Municipal ndo poderargerior & remuneracdo paga a
servidor do Municipio, na data de sua fixacao.

Art. 232 — O s recursos correspondentes as dotacOes orcammendastinadas a Camara
Municipal, inclusive os créditos suplementares peemis, ser-lhe-do entregues até o dia vinte de
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cada més, na forma que dispuser a lei complemarnjae se refere o art. 165, 8§ 9° da Constituicdo
Federal.

Paragrafo Unico — Até que seja editada a lei comgxiear referida neste artigo, os recursos da
Cémara Municipal, ser-lhe-&o entregues:

| — até o dia vinte de cada més, os destinadossdeio da Camara;

Il — dependendo do comportamento da receita, dinddses as despesas de capital.

Art. 233 — Nos Distritos j& existentes, a posse do Adminigtrdistrital dar-se-a sessenta dias
apo6s a promulgacédo desta Lei Organica, ficando efei®y Municipal autorizado a criar o
respectivo cargo em comissdo, da mesma naturede Secretario M unicipal.

Art. 234 — A eleicdo dos Conselheiros Distritais ocorrerdemba dias ap0s a promulgacao
desta Lei Organica, observando-se, no que coulmerlacdisposto sobre o assunto.

Art. 235 — Nos dez primeiros anos da promulgacdo da Congddurederal, o Municipio
desenvolvera esforcos com a mobilizacdo de todosetmses organizados da sociedade e com &
aplicacdo de, pelo menos, cinglienta por cento @dosrsos a que se refere o art. 212 da
Constituicdo Federal, para eliminar o analfabetigmaniversalizar o ensino fundamental, como
determina o art. 60 do seu Ato das Disposi¢des tocisnais Transitorias.

Art. 236 — Fica estabelecida a autonomia financeira da Camaraicipal de Carmo, que
devera ser formalizada para ter vigéncia no proxawercicio financeiro.

Art. 237 — O Municipio mandard imprimir esta Lei Organicagdistribuicdo gratuita nas
escolas e entidades representativas da comunidedapdo que se faca a mais ampla divulgacéo
do seu conteudo.

Art. 238 — Esta Lei Organica, aprovada pela Camara Municipatia por ela promulgada e
entrard em vigor na data de sua publicacéo, reasgagl disp osicdes em contrério.

Carmo, 05 de abril de 1990.
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